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DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. Le Code du travail a pour objet:

-d’harmoniser les rapports du capital et du travail

-d'assurer le bien-étre du travailleur en favotisamelevement de son niveau de vie sur
le plan physique, moral, matériel et spirituel.

Article 2. Le terme «travail» désigne toute activité humaibes] manuelle ou
intellectuelle, permanente ou temporaire, exéctééson plein gré par une personne
privée au service d'un tiers, quel que soit soetpppurvu qu'elle découle des
stipulations d'un contrat de travail.

Le travail a un caractére permanent, que le codeatavail soit a durée déterminée ou
indéterminée, lorsque la prestation de services ggepoursuivre normalement et sans
interruption pendant la durée de I'entreprise.

Le travail a un caractére provisoire lorsque Isfation de services est accidentelle,
n'‘étant pas liée a la vie de I'entreprise ou depwearidre fin avec les circonstances qui
l'ont rendue nécessaire. Ce travail s'exerce libreémans le cadre de la Constitution et de
la loi.

Article 3. Tous les travailleurs sont égaux devant la loiéetdhicient de la méme
protection et des mémes garanties. Est abolie thsteimination, notamment celle
pouvant découler du caractere intellectuel ou miadeda forme, de la rétribution du
travail et du sexe du travailleur.

Article 4. Aucun citoyen ne peut étre contraint au travaitéoou obligatoire sauf le cas
d'une condamnation prononcée par un tribunal répiégalement saisi. Est considéré
comme travail forcé tout travail exécuté par unvitil sous la menace d'un chatiment
quelconque et sans son consentement.

Article 5. Tout travailleur a le droit de participer par Bninédiaire de ses délégués a la
détermination collective de ses conditions de ifava
L'Etat encourage ces négociations en vue de ldugian de contrats collectifs de travalil.

Article 6. Aucun travailleur ne peut renoncer aux prérogatiy@ lui sont reconnues par
la Constitution et par la loi.

Article 7. Le droit des travailleurs de s'associer pour l@kd de leurs Iégitimes intéréts
sociaux et économiques est garanti et protégégtat. |



Article 8. Le travail, fonction sociale, jouit de la protectide I'Etat et n'est pas un article
d'exploitation.

En s'engageant a accomplir un travail socialemist te travailleur ne vend ni son
travail, ni sa personne; il accomplit un devoirigue et a droit, de ce fait, a la protection
de I'Etat.

L'Etat doit employer toutes ses ressources pounelamme occupation au travailleur
manuel ou intellectuel et lui assurer ainsi qu'tasaille les conditions économiques
d'une existence digne.

Article 9. La maternité fera I'objet d'une protection spécidéet le but est d'assurer que
chaque enfant naisse dans des conditions satistfessa la fois pour lui et pour sa mere.

Article 10. Les mineurs ayant atteint I'dge auquel ils sontia travailler dans les
établissements industriels, agricoles et commexdiait I'objet d'une protection spéciale.
Chaque enfant a droit & une instruction profesgtd@mppropriée en plus de
I'enseignement primaire obligatoire.

Article 11. Afin d'améliorer la situation économique des trigars, I'Etat prendra des
mesures appropriées pour:

« 1° promouvoir le plein emploi;
« 2° encourager la création et le fonctionnementigites de production et de
consommation.

Article 12. Toutes les fois qu'il n'existera pas de textestexaent applicables a I'espece
en litige, seront appliquées:

- 1°les dispositions légales régissant des cas smdééres de méme nature;
« 2°la doctrine et la jurisprudence;
+ 3°la coutume ou l'usage.

DU CONTRAT DE TRAVAIL- DEFINITIONS ET MODALITES DU CONTRAT
DE TRAVAIL

Article 13. Le contrat de travail est toute convention pauédig une personne s'oblige a
louer ses services a une autre sous le contrdke @épendance de celle-ci, moyennant
une rétribution.

Article 14. Le contrat de travail peut intervenir soit entreauimployeur et un travailleur,
ou un groupe de travailleurs et un employeur ogronpe d'employeurs.

Aucune personne ou société ou agence de placemeeiun procéder pour autrui au
recrutement de travailleurs si elle n'est munieallicence délivrée par la Direction de la
main-d'ceuvre. Le placement est toujours gratuit fesutravailleurs.



TITRE PREMIER
Loi n° 1- Du contrat individuel de travail

CHAPITRE PREMIER- FORMES ET CONDITIONS DU CONTRAT
INDIVIDUEL DE TRAVAIL

Article 15. Nul ne peut étre partie a un contrat individuetrdeail, a titre de salarié, s'il
n'‘est muni d'un livret de travail délivré par la&ition de la main- d'ceuvre, dans les
formes, aux conditions et sous les sanctions pegpaela loi.

Article 16. Le contrat individuel de travail est exprés outigorerbal ou écrit, et pourra
étre conclu pour une durée soit déterminée, sdédterminée.

Article 17. Le contrat a durée déterminée est celui dont fedegst fixé a I'avance par la
volonté des parties.

Le contrat & durée indéterminée est celui dorgrimeé n'est pas prévu a l'avance et qui

peut cesser a tout instant par la volonté du tHauaiou celle de I'employeur, cela sans

préjudice des dispositions |égales réglementargédidiation du contrat de travail.

Article 18. Le contrat de travail oblige tant a ce qui y egiraré qu'a ce qui en découle
selon la bonne foi, I'équité, l'usage, la coutuméadoi.

Article 19. Un employeur est toute personne physique ou mdeabiroit civil ou de droit
privé qui, en vertu d'un contrat de travail, loeg $ervices d'autrui moyennant salaire
pour I'exécution d'un travail déterminé.

Un entrepreneur est toute personne qui engagenteisas d'une ou de plusieurs autres
pour I'exécution d'un travail au bénéfice d'un emelr et avec ou sans les ressources
fournies par ce dernier. L'entrepreneur est consid@mme employeur.

Un employé ou travailleur est toute personne quigage a préter ses services
moyennant rémunération, sous la direction et It@étd'une autre personne physique ou
morale de droit civil ou de droit privé.

Un travailleur a la tache est celui qui s'engaggé&cuter un travail déterminé moyennant
un prix convenu.

Un travailleur a la piece est celui qui s'engaga&écuter un travail déterminé moyennant
un prix par unite.

Les directeurs, gérants, administrateurs, captaileenavire et en général toute personne
occupant des fonctions de direction ou d'admirtistnaau nom de I'employeur sont des
représentants de I'employeur et en cette qualgagant celui-ci vis-a-vis des
travailleurs.

Article 20. Pourront conclure des contrats de travail:

-les personnes en possession de leur pleine capadle;

-les mineurs autorisés par la Direction du trasaildemande de leurs tuteurs ou
personnes responsables et pour des travaux déésnsmmpatibles avec leur age et leurs
aptitudes, et ne portant point atteinte a leurggabbns scolaires.



Article 21. Le contrat de travail individuel, quand il esti€@era rédigé en francais sur
papier libre et en deux originaux dont un sera seathacune des parties contractantes.

Article 22. Le contrat écrit contiendra les énonciations suties

- a) les nom, prénoms, nationalité, age, sexe, pumiesétat civil, demeure,
domicile, numéro de la carte d'identité de chaemabntractants et le numéro du
livret de travail;

- b) l'indication précise de la résidence du tragaills'il est engagé pour préter ses
services ou exécuter une tache dans une locatite que celle ou il réside
ordinairement;

« ) ladurée de la journée de travail et les hepesslant lesquelles il devra étre
execute;

- d) la nature du travail & effectuer, le traiteménsalaire ou la participation que
doit recevoir le travailleur ou toutes autres dagions que les parties jugeront
nécessaires;

- e)lelieu ou les lieux de prestations de servized'exécution de l'ouvrage;

« f)les lieux et la date de la conclusion du contrat

« Q) les signatures des contractants, celle de tg&epari ne sait ou ne peut signer
pouvant étre valablement remplacée par I'appositgoson empreinte digitale
accompagnée de la signature de deux témoins clpaisile.

Article 23. La preuve du contrat écrit ne pourra étre faite par I'acte lui méme. Tous
les modes de preuve sont admis pour établir lextst du contrat verbal.

Article 24. A défaut de stipulation sur le salaire ou de predvenontant stipulé, le
salarié aura droit a un salaire égal a celui diesiéa qui, dans la méme entreprise, dans
la méme localité, exécutent un travail similaire,aw salaire habituellement payé pour
une tache similaire.

Article 25. Tout contrat de travail conclu sur le territoiegional par des travailleurs en
vue du louage de leurs services hors du pays édigéren trois originaux, dont un sera
déposé a la Direction du travail pour étre enregist

Ce contrat, pour étre valide, devra mentionnemedes frais de transport aller et retour
du travailleur, ceux nécessités par son entretiemptet; les soins médicaux et, le cas
échéant, les frais d'hospitalisation seront a &g exclusive de I'employeur.

La Direction de la main-d'ceuvre du ministere defailds sociales devra obligatoirement
intervenir et donner son accord dans la négociatésnclauses concernant les conditions
de travail dans tout contrat individuel ou collééticonclure pour I'emploi de travailleurs
haitiens hors du pays.

CHAPITRE Il - DE LA SOUS-ENTREPRISE

Article 26. Un sous-entrepreneur ou intermédiaire est touteetipersonne a qui une



tache est confiée par un entrepreneur et quita@kaécuter par une ou plusieurs
personnes avec les ressources fournies par |'eetieyr et sous la direction ou le
contrdle de celui-ci.

Article 27. Quand un sous-entrepreneur loue les servicedrdvailleur pour le compte
d'un employeur, celui-ci est responsable de laaestu dit intermédiaire, dés l'instant
gu'il I'a autorisé a entreprendre cette gestiogudila accepté livraison du travail
execute.

Article 28. Les entreprises diment établies qui s'engagerd@uest pour des tiers des
travaux avec leurs propres éléments ne serontqressdérées comme des intermédiaires
mais comme des employeurs, étant entendu queé&resés ne devront pas consister
uniquement en outils ou instruments de travail.

Article 29. Quand un travailleur, conformément aux termes decsaotrat ou selon la
coutume, se trouve dans la nécessité d'associaid@®u un assistant a son travail, il
devra obtenir l'autorisation écrite de son employgl deviendra également I'employeur
de cette aide ou de cet assistant.

CHAPITRE IlI- DES OBLIGATIONS DES CONTRACTANTS
Obligations du travailleur
Article 30. Les obligations du travailleur sont les suivantes:

- a) se conformer a I'horaire en vigueur a I'établismnt de travail et collaborer &
l'observance la plus stricte des dispositions &gal réglementaires sur le
travail,

« b) exécuter le travail avec soin, compétence gatite, selon les stipulations du
contrat;

« C) tenir son patron au courant des défectuositiisaguait pu constater dans les
matieres premieres ou dans l'outillage, et quiisetausceptibles de causer un
préjudice a l'entreprise;

+ d) traiter son patron et ses camarades de traxegl @espect;

« e) obtempérer aux indications, ordres et instrastidu patron ou de la personne
chargée de la direction du travail;

« f) ne pas divulguer les secrets de productionalledation ou de commerce de
I'entreprise, ne pas faire concurrence a son erapfast se comporter de maniére
loyale envers lui;

« @) indemniser le patron pour tous les préjudices aurait causés par sa propre
faute aux locaux, aux matiéres premiéeres et dllage ou aux cultures;

- h) remplir toutes les autres obligations qui seragpécifiquement stipulées au
contrat.

Obligations de I'employeur



Article 31. Les obligations de I'employeur sont les suivantes:

- a) déterminer par des reglements intérieurs leditons de travail et les porter a
la connaissance du travailleur;

« b) mettre a la disposition du travailleur des locda travail appropriés ainsi que
des machines et des outils dans les conditiongi@hg voulues, de sécurité et de
bon fonctionnement;

« C) verser intégralement au travailleur et & éché#cémunération prévue au
contrat, aprés déduction faite de toute chargddégaconventionnelle
conformément aux articles 143 et 147 du préserg;cod

- d) traiter le travailleur avec respect en ayant sta ne lui infliger aucun mauvais
traitement, verbal ou de fait;

- e) remplir toutes les autres obligations stricteinséipulées au contrat.

CHAPITRE IV- DE LA SUSPENSION TEMPORAIRE DU CONTRAT
INDIVIDUEL DE TRAVAIL

Article 32. Les causes de suspension temporaire du contted\a@gl sans entrainer de
responsabilité pour les parties sont:

- a) le manque de matiéres premiéres pour la poardag travaux lorsqu'il n'est
pas imputable a I'employeur;

« b) la force majeure ou le cas fortuit, entrainanatrét immeédiat mais temporaire
des travaux.

Dans ces deux cas, la partie intéressée en dommex@diatement avis a la Direction du
travail qui, en cas de contestation, soumettrad'es au tribunal de travail a telles fins
gue de droit. La charge de la preuve lui incombera.

Article 33. La suspension temporaire du contrat de travaiareera effet qu'a la fin du
jour ou s'est produit le fait qui y a donné lieu.

Toute suspension temporaire dépassant trente poursa étre considérée par le
travailleur comme une rupture de son contrat pamgloyeur;

Cependant, cette suspension temporaire pourr@@regée pour une periode
supplémentaire a déterminer, apres enquéte, fardation du travail, mais ne dépassant
pas un mois. En cas de reprise des travaux, lemeesainsi suspendu gardera le
privilege a I'embauche.

Si les travaux ne sont pas repris apres la pramyékée par la Direction du travalil,
I'employeur paiera au travailleur toutes ses priesis|égales.

Article 34. Vingt-quatre heures au moins avant la repriseaiatl, notification en sera
donnée aux intéresses par lettres, avis publiésldanournaux ou lus a la radio, affichés
a la porte principale de I'établissement ou touseaumoyens de publicité jugés
opportuns et efficaces.



Tout travailleur qui, huit jours aprés la publicatiou la notification de cet avis, n'‘aura
pas repris son travail sera considéré comme agaitierson contrat.

Article 35. En cas d'emprisonnement préventif du travaillewadt moins de trente
jours, le contrat de travail sera suspendu sap®nssabilité pour les parties. En cas de
condamnation, le contrat peut étre résilié parpleyeur.

Le travailleur devra aviser I'employeur, dans tegstjours suivant celui ou a commence
I'emprisonnement, de la raison qui 'empéche qeé&senter au travail et reprendre son
travail dans les deux jours suivant celui ou ceitigonstance a cessé d'exister; faute par
lui de le faire, le contrat sera considéré commsdiéésans qu'aucune des parties
n'encoure une responsabilité. A la demande duitl@wa le tribunal qui I'a jugé lui
délivrera les attestations nécessaires pour faipeduve des faits visés par cet article.

Article 36. Constitue également une cause de suspensionesgunsabilité pour le
travailleur, la maladie diment constatée par utifioat meédical indiquant son incapacité
d'exécuter normalement son travail durant une gémme dépassant pas trois mois. En
cas de contestation, le certificat médical devrargand'un service public.

A la fin de cette période de trois mois, I'emplaypaurra mettre fin au contrat de travail
en payant au travailleur le congé de maladie detoautres prestations auxquelles il a
droit.

CHAPITRE V-DE LA RESILIATION DU CONTRAT INDIVIDUEL  DE
TRAVAIL

Article 37. Le contrat de travail peut étre résilié:

+ a) de plein droit;
« b) par le consentement mutuel des patrties;
« C) par la volonté de I'une des parties contractante

Section 1- De la résiliation de plein droit du comtt individuel de travail
Article 38. Le contrat de travail est résilié de plein droibsldes cas suivants:

- a) expiration de la durée prévue dans le contrat;

« b) achevement de I'ouvrage dans le cas de cootratdus pour un ouvrage
déterminé;

- ¢) motifs de résiliation expressément stipulés damentrat;

« d) déces du salarié ou cas de force majeure dipnemée;

- e) fermeture compléte et définitive de I'entreppae suite du déceés de
'employeur.

La resiliation de plein droit du contrat individu travail n'entrainera aucune
responsabilité pour les parties contractantes gsnguatre premiers cas seulement. Les
deux derniers cas restent soumis aux dispositégeds sur le préavis.



Section 2- De la résiliation du contrat individuelde travail par le consentement
mutuel des parties

Article 39. Le consentement mutuel des parties a la résitiaiocontrat individuel de
travail doit étre constaté par écrit si elles S@@s par un contrat écrit. S'il s'agit de
contrat verbal, ce consentement peut étre cornssatécrit ou donné verbalement en
présence de deux témoins.

Article 40. Il ne résultera de responsabilité pour aucunepdeses a la suite de la
résiliation du contrat individuel de travail pamsentement mutuel.

Section 3- De la résiliation du contrat individuelde travail par I'une des parties

Article 41. Le salarié qui désire mettre fin au contrat dedilaconclu pour une durée
déterminée ou non sans qu'il en résulte de respiitsg@our lui en informera la
Direction du travail en invoquant I'un des motifaigérés ci-dessous:

- a) lorsque I'employeur ne lui verse pas intégralgnmus réserve des déductions
autorisées par la loi, aux dates et lieux convenugsuels, la rémunération qui lui
revient;

« b) lorsque I'employeur, ou un membre de sa comnargamestique, ou une
personne a son service agissant avec son conseniexerce durant le travail
des voies de fait ou se livre publiqguement a des®xe langage, injures ou
menaces contre le travailleur, rendant ainsi imptstharmonie des relations de
travail;

« ¢) lorsque I'employeur ou son représentant cadsationnellement des dégats a
ses instruments ou outils de travail;

« d) lorsque I'employeur, un membre de sa famille,représentant dans la
direction des travaux ou un autre travailleur &=t de maladie contagieuse, si
le travailleur doit rester en contact immédiat aleepersonne atteinte;

« e) lorsque la sécurité ou la santé du travailleud® sa famille est gravement
menaceée, soit en raison de l'absence de conddlbpgiéne au lieu de travail ou
de l'insalubrité excessive de la région, soit pgree I'employeur n‘observe pas les
mesures de prévention et de sécurité prescrites jbair

+ f) lorsque I'employeur commet un manquement auigatibns que lui impose le
contrat ou aux dispositions de l'article 31 du Cdderavail.

Article 42. L'employeur qui désire mettre fin au contrat dedidu salarié conclu pour
une durée déterminée ou non sans qu'il en réselitesphonsabilité pour lui en ce qui
concerne le préavis en informera la Direction dwvdil en invoquant I'un des motifs
énuméreés ci-dessous:

- a) lorsque le travailleur, durant son travail, tdi#sé a des voies de fait contre son
employeur ou contre un camarade; s'est livré publtitent & des exces de langage



tels qu'injures ou menaces; a provoqué par sa ¢enghe grave perturbation a la
discipline et une interruption du travail a I'éiabément;

« b) lorsqu'il a commis un délit ou une contraventiontre les biens au préjudice
direct de I'employeur ou quand il a causeé intem@liement ou par négligence
coupable des dégats aux machines, instrumentEnempremieres, produits et
autres objets ayant une relation immeédiate av&alail ou a compromis la
sécurité du lieu ou sont exécutés les travauxepdesonnes qui s'y trouvent;

« ) lorsque le travailleur s'abstient sans l'auédias de I'employeur et sans motif
valable de se présenter a son travail trois joonsécutifs ou quatre fois au cours
du méme mois;

- d) lorsque le travailleur, apres avertissement écrdonné en présence de deux
témoins, aura refusé d'observer les mesures dergién des accidents ou de se
conformer aux réglements intérieurs de I'établigsgm

« e)lorsque, a la conclusion du contrat de tralatiravailleur a induit I'employeur
en erreur, en feignant de posséder des qualitéermaissances qu'il ne possede
manifestement pas ou en présentant des référenadtestations personnelles
dont, par la suite, 'employeur constate la fadss®mi lorsqu'il exécute son travail
d'une maniére qui démontre clairement son inagitudk travaux pour lesquels il
a été engageé. Les dispositions de cet alinéa rigpasrapplicables aux
travailleurs ayant plus de quatre mois de senacesécutifs;

- f) lorsque le travailleur a été condamné a unegpdiemprisonnement de plus
d'un mois par une sentence passeée en force de jcigése

« @) lorsque le travailleur commet un manquementahligations que lui impose
son contrat ou aux dispositions de l'article 3@dde du travail.

Article 43. La Direction du travail sitot informée du motif teerésiliation du contrat de
travail par I'employeur ou par le salarié demander&ervice de l'inspection générale du
travail de mener une enquéte sur les faits rappetté&s'il y a conflit, fera appel au

Service de conciliation et d'arbitrage qui, endason-conciliation, déférera I'espéce, sur
demande des parties, au tribunal de travail.

CHAPITRE VI- DU PREAVIS OU DELAI-CONGE

Article 44. Hors les cas prévus aux articles 41 et 42, I'enguipgu le salarié qui désire
mettre fin au contrat de travail écrit devra prbment en donner avis écrit a l'autre. Ce
préavis peut étre donné verbalement en présengeuwetémoins, s'il s'agit d'un contrat
verbal. Toutefois, le préavis ne sera obligatoire gi le salarié a fourni au moins trois
mois de service consécutifs a I'employeur.

Article 45. Ce préavis sera calculé de la maniére suivante:
-de trois mois a douze mois de service, 15 jours;

-de un an a trois ans de service, 1 mois;

-de trois ans a six ans de service, 2 mois;

-de six ans a dix ans de service, 3 mois;

et a partir de dix ans de service, 4 mois.



Article 46. Le contrat de travail est toujours en exécutioradtitoute la période de
préavis. La partie qui met fin immédiatement autarde travail devra verser a l'autre
des indemnités calculées a partir de son dernigirs&t sur la base établie a l'article
précédent. Le paiement de ces indemnités ne peugxdpgé lorsque Je travail se poursuit
normalement pendant toute la période de préavis.

Article 47. Lorsque le salaire du travailleur est calculé pgiége ou a la tache, le montant
de l'indemnité de congédiement sera établi d'dprésyenne journaliére du travalil
exécuté ou cours des trois mois précédents.

Article 48. Le changement d'employeur n'affectera pas le dotréravail existant. Le
nouvel employeur sera responsable des obligationslémployeur précédent ne se sera
pas acquitté et qui découlent des contrats ou ke ¢ sont nées avant la date du
changement d'employeur.

Il'y a changement d'employeur a la direction d'emgeprise toutes les fois qu'une
personne acquiert la totalité ou plus de la moi&é'actif de I'entreprise et continue la
méme exploitation.

Article 49. En cas de résiliation illégale et/ou abusive duratre travail par I'une des
parties, la partie |ésée aura droit a des dommiag@®ts distincts des indemnités
accordées pour l'inobservance du préavis. Ces dgasyiatéréts seront accordés en
vertu d'un jugement rendu par le tribunal du tresail requéte de la Direction du travail;
ils devront étre justifiés et ne devront en aucam &xcéder un montant équivalent a
douze mois de salaire du travailleur.

Article 50. Est abusive toute rupture de contrat de travaiivéetpar les opinions du
travailleur, ses activités syndicales, religieusest appartenance a une association a
caractere social, littéraire, politique, artistiquesportif autorisée; son sexe, sa race.

Article 51. Lorsque des doléances auront été formulées aédatidin du travail pour
résiliation illégale et/ou abusive du contrat gevéil, cet organisme interviendra en
qualité d'amiable compositeur. En cas d'échec deriailiation, proces-verbal en sera
dressé et acheminé au tribunal du travail sur ddmdes parties pour les suites de droit.

Article 52. A I'expiration de tout contrat de travail, quedigen soit la cause,
'employeur, a la demande du salari€, devra reenattrelui-ci un certificat indiquant:

- 1°la date de son entrée en fonctions;

+ 2° la date du dernier jour de son emploi;

« 3°la nature de I'emploi occupé;

« 4°|e montant du salaire auquel le travailleurtéaiployé.
Le certificat sera délivré sans aucuns frais.

Loi n° 2- Du contrat collectif de travail



Article 53. Le contrat collectif de travail est un accord ti€kux conditions de travail
conclu entre:

« 1 °une ou plusieurs organisations syndicalesalaiifeurs ou, en l'absence de
telles organisations, des représentants de traueslintéressés diment mandatés
par ces derniers, d'une part;

« 2°une ou plusieurs organisations d'employeur®oudutre groupement
d'employeurs ou un ou plusieurs employeurs prizviddellement, d'autre part.

Ce contrat peut contenir des clauses plus favesahlg travailleurs que celles prévues
dans le Code du travail, mais ne peut en aucug dasoger.

Article 54. Les représentants des groupes ou organisatiocisgsr@euvent contracter au
nom de l'organisation qu'ils représentent en vertu:

- a) soit de stipulation statutaire de cette orgaioisaliment enregistrée a la
Direction du travail;

« b) soit d'une délibération spéciale de cette oggdian;

« C) soit de mandats spéciaux écrits qui leur sonhés individuellement par tous
les adhérents de cette organisation ou par legili@ws intéressés.

Article 55. Le contrat collectif de travail doit étre écritrétligé en francais a peine de
nullité; il est exempt de droit de timbre.

Il peut étre conclu pour une durée déterminée déatarminée. Quand le contrat collectif
est conclu pour une durée déterminée, sa duréeutépe inférieure a une année, ni
supérieure a cing ans. A défaut de stipulatiortivea sa durée, il sera présumeé étre
conclu pour une année.

Article 56. Le contrat collectif de travail a durée détermigéearrive a expiration est
renouvelable par tacite reconduction a défautigelstion contraire.

Article 57. Le contrat collectif de travail a durée indéterneip&ut cesser par la volonté
d'une des parties et selon les dispositions qany grévues, sans préjudice de ce qui est
prévu au présent code sur la résiliation du codgatavail et le préavis.

Article 58. Le contrat doit prévoir dans quelles formes, dlguoque et a la faveur de
guelles circonstances il pourra étre dénoncé, nexiéwu révisé.

Article 59. Les bénéfices et obligations du contrat colletgitravail s'étendent a tous les
salariés affiliés ou non au syndicat et prétantsleservices aux établissements concernés
par l'accord collectif.

60.A la demande de toute organisation syndicale iag&® ou a l'initiative du ministere
des Affaires sociales, les dispositions d'un comindectif de travail peuvent étre rendues



obligatoires pour des entreprises exercant degtastisimilaires et non parties audit
contrat.

61. Lorsque lI'employeur est lié par les clauses dantrat collectif de travail, ces clauses
s'étendent aux contrats individuels de travail ksavec lui sauf si les dispositions
desdits contrats sont plus favorables aux salariés.

62. Les dispositions du présent titre sur la résdmailu contrat individuel de travail et le
préavis sont applicables aux salariés liés paouatrat collectif de travail sauf si les
dispositions de ce dernier contrat leur sont phuerfables.

63. Les contrats collectifs de travail seront rédigegjuatre originaux dont deux pour la
Direction du travail et un pour chacune des parties

Ces contrats commenceront a produire leurs effatsddiatement apres leur
enregistrement a la Direction du travail. Cet erstegment devra étre effectué dans un
délai maximal de huit jours aprés leur signature pluis, ils seront publiés dans un des
guotidiens de la commune ou est établie I'entrefis a défaut, dans un des quotidiens
de la capitale dix jours au plus aprés leur entesgigent.

64. Les prescriptions de l'article précédent sontefgeht applicables a toutes adhésions
ou extensions données a un contrat collectif dailra

65. Tout contrat collectif de travail devra contems Istipulations suivantes:

- a)les noms, prénoms et qualités des parties abairzs et la date de son entrée
en vigueur;

« b) le libre exercice du droit syndical des trawailis. Le service des organisations
sociales de la Direction du travail est chargéatgréler si un contrat collectif de
travail comporte des clauses portant atteinteliéaté syndicale;

- ) le salaire applicable par catégories de saldaésnajorations dues, bonis et
autres avantages relatifs aux salaires;

- d) la forme, la périodicité et le lieu du paiemdattieu ou les lieux de prestation
des services ou d'exécution du travalil,

- e) I' énonciation du principe de I'égalité de salgour égalité de travail, qu'il
s'agisse de nationaux ou d'étrangers, d'hommes tandnes;

« f) les conditions d'embauchage et de licenciemesttichvailleurs;

« Q) les conditions de travail;

« h) les dispositions contenant la procédure de igvisle modification, de
résiliation et de dénonciation de tout ou partiedutrat;

- i) les modalités d'organisation et de fonctionnetngien'apprentissage et de la
formation professionnelle en vue de nationalisgrckdres techniques rapidement
dans le cas ou il aurait été fait appel a des fens étrangers;

+ j) les conditions patrticulieres du travail des feesnet des mineurs;

k) le lieu et la date de conclusion du contraestdignatures des parties ou de

leurs représentants.



66. Seront considérées comme nulles de plein drogtipslations d'un contrat collectif
de travail obligeant I'employeur:

« a) an'engager que des ouvriers affiliés a un satidi
« b) &renvoyer les ouvriers qui ont cessé d'appadeim syndicat;
« C) a exécuter les sanctions prises contre I'oupaeison syndicat.

67.La résiliation d'un contrat collectif de travadyr quelque motif que ce soit ne devra
en aucun cas entrainer des conditions de travailgriavorables pour les travailleurs si
I'entreprise continue de fonctionner.

68. Lorsque dans une entreprise les deux tiers deseosigont affiliés a une association
syndicale constituée au sein de ladite entrefdtesaployeur est obligé de conclure un
contrat collectif de travail avec le syndicat ducei en fait la demande; de méme, le
syndicat est obligé de conclure un contrat collestec I'employeur si ce dernier en fait
la demande.

69. Le contrat collectif prend fin:

« a) par la résiliation de tous les contrats ou comiea de I'entreprise ou de I'une
guelconque des entreprises parties a la conveotidective;

« b) par consentement mutuel,

« C) pour les motifs prévus dans la convention eléave,;

+ d) par la dissolution du syndicat ou de I'un deglgats ayant passé la
convention collective;

« €) par dénonciation, a I'expiration d'une anndes'agit d'une convention
collective a durée indéterminée. Dans ce dernigrlaaconvention collective
prend fin de plein droit trois mois aprés la notifion de la dénonciation.

70.S'il y a dans la méme entreprise plusieurs sytsld@travailleurs ou des travailleurs
appartenant a plusieurs syndicats, leurs contodlisctifs pourront coexister. Toutefois,
les conditions d'un contrat collectif accordanpties grands avantages aux travailleurs
gue ceux accordés par un autre contrat collectif autre groupe de travailleurs
s'appliqueront & ces derniers dans la mesuresagira d'un travail exécuté dans les
mémes conditions.

71. Tout conflit né a lI'occasion de I'exécution d'entcat collectif de travail sera porté,
aprés échec de la conciliation, par-devant le tdbdu travail selon la procédure prévue
au présent code.

Loi n° 3- Du contrat d'apprentissage

CHAPITRE PREMIER- NATURE, FORME, MODALITES ET CONDI TIONS DU



CONTRAT D'APPRENTISSAGE

72.Le contrat d'apprentissage est une conventioregn de laquelle un apprenti
s'engage a travailler pour une personne ou unigtabient, en échange d'une instruction
professionnelle donnée par ceux-ci ou par un tlars un art, une profession ou un
métier et de la rétribution convenue, payée encespeu en nature et qui, en aucun cas,
ne pourra étre inférieure a 40 pour cent du sajaimmalier minimal Iégal. Cette
rétribution pourra étre versée en especes et enensitl'apprenti loge chez son maitre,
sans que pour autant le montant en nature dépagsait de la rétribution.

73.Pour entrer en apprentissage, il faut avoir dtt&ige de quatorze ans. L'entrée en
apprentissage sera subordonnée a un examen medlicasque le métier auquel doit

étre initié l'apprenti exige des aptitudes physsqoe psychologiques particulieres, ces
aptitudes devront étre spécifiees et faire I'othjet examen spécial effectué par le Centre
d'orientation professionnelle de la Direction den@n-d'ceuvre.

74. L'apprentissage fera I'objet d'un contrat écédjgé en francais sur papier libre et
enregistré a la Direction de la main-d'ceuvre, ansque l'apprenti ne soit sous la
puissance paternelle du chef d'établissement.

75. Le contrat d'apprentissage doit contenir les &imns suivantes:

« a)les nom, prénoms, profession et domicile du dresftreprise;

« b) les nom, prénoms, age et domicile de I'apprenti;

« ¢) les nom, prénoms, profession et domicile duésgmtant Iégal de I'apprenti, s'il
est mineur,;

- d) la durée de I'apprentissage et la professioregdiit I'objet;

- e)la période d'essai, qui en aucun cas ne pougg@eérieure a trois mois;

- f) les jours de congé;

+ Q) le salaire convenu;

« h) les conditions de logement, de nourriture eteeautres;

- i) les signatures des contractants, y comprisgaagure du représentant de
I'apprenti, le cas échéant, celle de la partiengLsait ou ne peut signer pouvant
étre valablement remplacée par I'apposition deesgoreinte digitale
accompagnée de la signature de deux témoins cipaisidle.

76. Le contrat d'apprentissage sera dressé en treia@aires au moins, chacune des
parties contractantes en conservera un et legroesisera remis par le chef
d'établissement a la Direction de la main-d'ceuaresdes quinze jours aprés sa signature.

77.La Direction de la main-d'ceuvre, de concert agsxbnseils de métiers tripartites ou
les organisations syndicales, ouvriéres et patesng@ourra fixer pour chaque métier la
durée de l'apprentissage qui en aucun cas ne fpesupérieure a trois ans et les
programmes de formation professionnelle des appgrent



78. Aucun chef d'entreprise, s'il est célibataire,fyeudivorcé, ne peut loger comme
apprenties des jeunes filles mineures.

CHAPITRE II- DES OBLIGATIONS DU CHEF D'ENTREPRISE

79. 1l est interdit au chef d'établissement d'accepteapprenti ayant abandonné sans
motif Iégitime un apprentissage commence chez tne @atron. Il appartiendra a la
Direction de la main-d'ceuvre dé juger dans chagsele la Iégitimité des motifs.

80. Le patron est tenu d'enseigner graduellement epleaement la profession qui fait
l'objet du contrat d'apprentissage. Il peut, seusesponsabilité directe, confier I'apprenti
a la direction d'un ouvrier ou employé expérimesttéapable qui se charge de son
enseignement professionnel.

Il ne pourra contraindre I'apprenti a effectuer tlagaux domestiques ou tous autres
travaux ou occupations étrangeres a sa future gsioie.

Il doit s'abstenir de tous mauvais traitementsreéggard et le protéger contre les mauvais
traitements des ouvriers ou des gens de maison.

Il doit engager I'apprenti par priorité pour combés vacances qui se produiront apres
l'achévement de I'apprentissage, sans préjudicdrdés que peuvent invoquer d'autres
travailleurs en vertu des lois et des conventiatiectives.

81. Si l'apprenti est logé chez son maitre, celuistiobligé de surveiller sa conduite: il
devra le traiter en bon pere de famille, lui fourm logement salubre et une nourriture
saine et suffisante.

De plus, il sera tenu tous les six mois de le faineduire dans un centre de santé ou dans
un dispensaire pour examen médical. Il devra aaesias de maladie grave, faire la
déclaration a la Direction de la main-d'ceuvre qtéforocéder, s'il y a lieu, a son
admission dans un hopital.

82.La durée de travail de I'apprenti qui n'a pas ematieint I'dge de seize ans ne pourra
excéder vingt-cing heures par semaine.

Tout travail est interdit a I'apprenti les joursai®mage |€gal, ainsi que la nuit, c'est-a-
dire de 6 heures du soir a 6 heures du matin.

Le patron est tenu d'accorder a I'apprenti un ceeggestriel d'au moins quinze jours.

83. Le patron ne pourra refuser d'autoriser l'appr@stinscrire, sans diminution de
salaire, a des cours théoriques se rapportanpradiassion.

84. Lorsque l'apprentissage vient a expiration, erfaramté du contrat, le chef
d'entreprise fera diligence pour que I'apprenprésente a la session d'examens
organisée par la Direction de la main-d'ceuvre &vearticipation des conseils de
métiers tripartites ou des organisations syndi¢cg@agonales et ouvriéres concernées. En
cas de succes, un certificat d'aptitude profesgitmsera délivré a I'apprenti.

Toute cessation de l'apprentissage du fait du dkefreprise oblige ce dernier a en
aviser la Direction de la main-d'ceuvre et a détiurecertificat a I'apprenti mentionnant
les motifs de la cessation de I'apprentissagedir@e de I'apprentissage effectué.



CHAPITRE IlI- DES OBLIGATIONS DE L'APPRENTI

85. L'apprenti doit suivre avec zele et loyauté ledrirctions du chef d'établissement
relatives a son apprentissage et étre fidéle ettpehdans I'accomplissement de ses
devoirs. Il lui est interdit de divulguer d'aucuiagon les secrets industriels, les procédés
de fabrication ou les affaires commerciales dabblétsement qui I'a engageé.

L'apprenti a l'obligation de prendre soin des niatgr; instruments et outils mis a sa
disposition par le chef d'entreprise et d'accordspect et considération a celui-ci, aux
membres de sa famille vivant avec lui, ainsi gg&@marades de travail.

86. Il est défendu a I'apprenti d'abandonner, sangsiégitimes et avant I'expiration du
contrat, I'apprentissage qu'il accomplit aupréa daitre pour le continuer auprés d'un

autre.

Il appartiendra a la Direction de la main-d'ceuvagudjer dans chaque cas de la légitimité
des motifs.

CHAPITRE IV- DE LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

87.Le contrat d'apprentissage est résilié de pladit:dr

a) par I'expiration de la durée prévue;

b) par la mort de I'apprenti;

c) par la mort du chef d'entreprise;

d) si le chef d'entreprise abandonne |'exerciceaderofession;

e) a I'égard des filles mineures, par le divorcenditre, le déces de son épouse
ou de toute autre femme de la famille qui dirigéaithaison a I'époque du
contrat;

f) par la condamnation du chef d'entreprise ouagptenti a une peine afflictive
ou infamante ou aux peines prévues pour attentatr@aurs;

g) en cas de force majeure.

88. En cas de mort ou de condamnation du chef d'etdesg une peine afflictive ou
infamante, si I'établissement est repris par urveau patron, la continuation du contrat
d'apprentissage initial pourra, dans le mois depaise, étre confirmée entre le nouveau
patron et I'apprenti ou ses représentants légdar ks formes et prescriptions prévues
par la présente loi sur le contrat d'apprentissage.

89. Le contrat d'apprentissage peut étre résiliéssdemande des parties ou de 'une
d'elles, présentée a la Direction de la main-d'esuvr

a) si l'une des parties manque aux stipulationsodirat;

b) pour une cause d'infraction grave ou habituslbe prescriptions du présent
code sur le contrat d'apprentissage;

c¢) dans le cas d'inconduite habituelle de la paittaghprenti;



- d) si le maitre transporte sa résidence dans umencme autre que celle qu'il
habite lors de la convention, pourvu que la demamdegsiliation du contrat
fondée sur ce motif soit produite dans les troissaccompter du jour ou le
maitre aura changeé de résidence;

- e) sile maitre ou lI'apprenti encourt une condafmnamportant un
emprisonnement de plus d'un mois;

- 1) si, dans les six premiers mois de la durée duirag le chef d'entreprise fournit
la preuve évidente que I'apprenti fait montre dimeapacité manifeste dans l'art,
la profession ou le métier objet du contrat. Damsas, le chef d'entreprise
n'‘encourt aucune responsabilité.

Disposition générale

90. Il sera créeé pour chaque corps de métier un daeséinique tripartite chargé de
I'élaboration d'un programme de formation profezsétie de I'apprenti. Ce conseil
déterminera, de facon détaillée, le processusehtelalités de cette formation, pour
toute la durée de 'apprentissage.

Le contréle et la supervision de l'apprentissagerdeassurés par les services compétents
de la Direction de la main-d'ceuvre.

TITRE Il

Loi n° 4 - Des conditions de travail

CHAPITRE PREMIER - DIVISION DES ETABLISSEMENTS DE T RAVAIL
91. Les établissements de travail sont divisés es traiégories:

- a) les établissements agricoles;
« b) les établissements industriels;
+ ) les établissements commerciaux.

92.Les établissements agricoles sont ceux ou s'eéfettas opérations de production de
produits agricoles. lls comprennent principalement:

- a) les exploitations forestieres pour la gardeebmisement, I'amélioration des
foréts, l'abattage, la coupe et le transport des bécorcage des bois en foréts, la
récolte du latex, la fabrication du charbon de jbois

« b) les exploitations pour la production, la récoléegarde et le transport de
plantes et de fruits;

+ ¢) les exploitations pour la production, la récatée transport de fleurs et de
léegumes;

- d) les exploitations de produits laitiers, d'éleva@ganimaux destinés aux
transports ou a l'alimentation;



« e) les exploitations d'élevage des abeilles poprdduction du miel et de la cire.

93. Les établissements industriels comprennent notarthme

- a) les mines, les carrieres et industries extrastde toute nature;

« b) les entreprises dans lesquelles les produitsnsanufacturés, modifiés,
nettoyes, réparés, décorés, achevés, préparétapante et dans lesquelles les
matiéres subissent une transformation, y compsighereprises se livrant a la
production de force motrice en général et de ta@E,;

« ) les établissements s'adonnant a la construdti@aconstruction, l'entretien, la
réparation, la modification ou la démolition degdatiments et édifices, ports,
docks, jetées, canaux, routes, aéroports, turpetgs, égouts, puits, installations
télégraphiques et téléphoniques, installationgrdges, distribution d'eau ou a
d'autres travaux de construction ainsi qu'aux trawie préparation et de
fondation précédant les travaux susmentionnés;

- d) les établissements s'occupant de la manutedéismarchandises dans les
docks, aéroports, quais, wharfs ou entrepéts;

« e) les établissements agro-industriels s'occupatd ttansformation des produits
agricoles.

94. Les établissements commerciaux sont ceux qui essbnd notamment les activités et
services énuméres ci-apres:

- 1°tout achat de marchandises ou de denrées EoreMendre; tout achat de biens
mobiliers pour en louer simplement l'usage;

« 2°toute agence de manufactures, tout commissimnai

« 3° toute entreprise de transport par terre, paeeaar air;

« 4°les agences et bureaux d'affaires;

« 5°toute entreprise effectuant des opérations dagdn de banque et de courtage;

+ 6° toute maison de jeux de hasard;

« 7°toute entreprise effectuant des achats ou veletdditiments ou aéronefs;

- 8°toute entreprise effectuant des expéditionstimags ou aériennes;

« 9°toute entreprise effectuant des achats ou veldgses et apparaux;

- 10° toute entreprise effectuant des affretementprents ou préts a la grosse
aventure;

« 11° toutes agences d'assurances et autres cargnatsrnant le commerce
maritime ou aérien et toutes entreprises d'assesaecrestres;

« 12° toutes écoles et tous établissements d'enseenie but lucratif.

CHAPITRE II- DE LA DUREE DU TRAVAIL

95. La durée du travail est le temps pendant lequigalailleur est a la disposition de
I'employeur. Seront exclus les repos pendant lésdgi¢ravailleur n'est pas a la



disposition de I'employeur.

96. Dans tous les établissements agricoles, indusgtatommerciaux, la durée normale
du travail est de huit heures par jour et de quarhuit heures par semaine. Sans excéder
neuf heures par jour pour les établissements indlsset dix heures par jour pour les
établissements commerciaux et les bureaux, leepgréuvent se mettre d'accord entre
elles pour répartir la durée hebdomadaire du trawsgirement que par huit heures par
jour, uniguement lorsque I'horaire de travail estjdarante-huit heures par semaine ou
lorsque I'établissement de travail utilise les mewde son personnel six jours par
semaine.

97. La limite des heures de travail prévue a l'artporiecédent pourra étre dépassée en cas
d'accident survenu ou imminent, ou en cas de traglamgence a effectuer aux machines
ou a l'outillage, ou en cas de force majeure, mmaiguement dans la mesure nécessaire
pour éviter qu'une géne sérieuse ne soit appoteéenarche normale de I'établissement;
pour prévenir la perte de matieres périssableviber&e compromettre le résultat
technique du travail;, pour permettre aux établigsgmde faire face a des surcroits de
travail extraordinaires provenant de circonstamagticulieres, pour autant que I'on ne
puisse normalement attendre de I'employeur d'antessires.

Les heures supplémentaires fournies ainsi en ertéléda durée normale du travalil
seront payées avec une majoration de 50 pour tergaites, aux fins de contrble de
l'autorité compétente, sur le registre du persqrieeméme que le salaire payé au
personnel qui a effectué ces heures supplémentitesnotif pour lequel elles ont été
demandées, cela sans préjudice de la majorationg@mpdur le travail de nuit.

Les heures supplémentaires de travail sont inesrglibur les travaux a caractere
dangereux ou insalubre, sauf autorisation exprsda Direction du travail.

98. Le nombre des heures supplémentaires de travailgmb étre effectuées sera fixé
dans chaque cas sans dépasser la limite de quagts-lieures par trimestre pour les
établissements industriels et de deux heures pasgms dépasser trois cent vingt heures
par année pour les établissements commerciaws dlevent étre utilisées sur
autorisation de la Direction du travail, aprés alds organisations syndicales ouvriéeres la
ou il en existe. Celle-ci pourra interdire l'udtgon d'heures supplémentaires en cas de
chémage, en vue de permettre 'embauche des teawvaisans emploi.

99. A moins que les parties en conviennent autrentesureautorisation écrite de la
Direction du travall, il sera accordé au travaitlen repos intercalaire minimal d'une
heure et demie quand il aura été employé pendairbaria moitié de son horaire de
travail quotidien. Ce repos ne sera pas compté ldasharée normale du travail.

Article 100. Tout établissement industriel ou commercial, publi privé, est tenu de
calculer la durée normale du travail de maniéresser les affaires et libérer son
personnel a 5 heures de I'aprés-midi, du ler cetabi30 avril, et a 4 heures de l'aprés-
midi, du 1" mai au 30 septembre.

Néanmoins, a I'époque des fétes de fin d'anné&5 diécembre au ler janvier, ces
établissements pourront poursuivre leurs actidtégela de 5 heures de I'aprés-midi, le
samedi y compris, pourvu qu'ils paient a leurs ey#s les heures supplémentaires



effectuées, sans préjudice des dispositions deprésde relatives au travail de nuit.

Article 101. Les dispositions restrictives de la durée du tlaxaées aux articles 96 et 98
du présent chapitre ne s'appliquent pas aux éeablisnts ayant pour objet le traitement
ou I'nospitalisation des malades, des infirmes,inidigents et des aliénés, aux hotels,
cafés, restaurants, pensions, cercles et autig@gsétanents ou sont servies des
consommations, aux entreprises de spectaclesodteitissements, aux services de
transports aériens et maritimes. Cependant, letsi@tablissements ou bien feront un
roulement du personnel ou bien paieront des heuggiémentaires de travail.

Article 102. La limite des heures de travail prévue aux adiéle et 98 pourra étre
dépassée dans les travaux dont le fonctionnemetinaadoit, en raison de la nature du
travail, étre assuré par des équipes successigesdition que les heures de travail
n'excédent pas cinquante-six par semaine. Ce régaffectera pas les congés auxquels
les travailleurs peuvent avoir droit en compensatie leur jour de repos hebdomadaire.

Article 103. Des réglements de l'autorité publique, pris apo&sualtation des
organisations patronales et ouvrieres intérestes, il en existe, détermineront par
industrie ou par profession:

- a) les dérogations permanentes, qu'il y a lieundédtte pour les travaux
préparatoires ou complémentaires qui doivent &oessairement exécutes en
dehors de la limite assignée au travail genéréetiblissement ou pour certaines
catégories de personnes dont le travail est spéogait intermittent;

« b) les dérogations temporaires qu'il y a lieu d'effire pour permettre aux
entreprises de faire face a des surcroits de traxtaordinaires.

Article 104. Les dispositions relatives a la durée du travdgédegque prescrites a l'article
98 pourront ne pas s'appliquer:

« ) aux établissements dans lesquels sont seulpé@xtes membres de la famille
de I'employeur;
« b) aux personnes occupant un poste de directiaeamonfiance.

Article 105. Dans le cas ou, par suite des us et coutumes werend'accords conclus
entre ouvriers et patrons, le temps de travaiinddtieur a celui prévu par le présent code
et le taux de rémunération plus élevé que celuequprévu pour le paiement des heures
supplémentaires, les conditions en vigueur ser@mtenues de plein droit.

Article 106. En vue de faciliter I'application de la présenigdbaque employeur devra:

- a) faire connaitre au moyen d'affiches apposée dhaniere apparente dans
I'établissement ou en tout autre lieu convenahlesedon tout autre moyen



approuveé par l'autorité compétente, les heuresuslbes commence et finit le
travail ou, si le travail s'effectue par équipdsytaire de travail de chaque équipe;

« b) faire connaitre de la méme facon les repos désau personnel qui ne sont
pas compris dans la durée du travail.

Sera illégal le fait d'employer une personne erodete I'horaire de travail déterminé par
son contrat de travail, sauf s'il s'agit d'effecles heures supplémentaires autorisées.

CHAPITRE lll- DU REPOS HEBDOMADAIRE ET DES JOURS FE RIES

Article 107. Tout le personnel occupé dans un établissemenstineluou commercial
public ou privé doit, aprés une période de sixgaronsécutifs de travail au cours d'une
semaine, bénéficier d'un repos hebdomadaire pagéremant au minimum vingt-quatre
heures consécutives, quel que soit le nombre aébdaurnies durant cette période.
Néanmoins, le travailleur qui aura fourni quaramié-heures de travail au cours d'une
période inférieure & six jours de travail au callume semaine aura droit au repos
hebdomadaire paye.

Ce repos sera accordé de préférence le dimanemene€éme temps a tout le personnel de
I'établissement.

Tout établissement agricole, industriel ou comna it cesser ses activités le
dimanche, & moins qu'il n'entre dans la catégaseatiablissements visés a l'article 101
du présent code ou qu'il n'obtienne une autorisaigresse de la Direction du travail.

Article 108. Les travailleurs doivent bénéficier, sans diminuoitite salaire, du repos
hebdomadaire, des jours féries chdmés et desgeurhdmage autorisés par arrété
présidentiel, sauf s'ils sont employés pour efferctun travail a caractére provisoire.

Article 109. Les jours fériés sont de deux catégories:

« a) les jours fériés chdomes;
« b) les jours fériés non chdomés.

Article 110. Les jours fériés chémés sont:

-le 1" janvier, jour de l'indépendance;

-le 2 janvier, jour des aieux;

-le 1" mai, féte nationale du travail et de I'agliare;

-le 18 mai, féte du drapeau et de I'Université;

-le 18 novembre, commémoration de la bataille dei&es et jour des forces armées
d'Haiti;

-le Mardi gras;

-le Vendredi-Saint;

-le 25 décembre, jour de Noél;

-le Lundi gras et le 2 novembre, jour de la féte mherts a partir de midi.

Article 111. Les jours fériés non chémés sont:



-le 14 avril, jour des Amériques;

-la Féte-Dieu;

-la féte de I'Ascension;

-le 15 ao(t, féte de I'Assomption;

-le 17 octobre, anniversaire de la mort de J.-3sBlnes;

-le 24 octobre, jour des Nations Unies;

-le 1er novembre, féte de la Toussaint.

Les jours fériés non chémeés pourront étre déclerémeés par arrété présidentiel.
***(La constitution de 1987 a abrogé partiellemegdt article).

Article 112. Le travailleur dont I'emploi a un caractere pernma@edroit au bénéfice des
prescriptions Iégales concernant le repos hebdameadiss jours fériés chomes et les
chémages autorisés par arrété présidentiel, sanawtion de salaire.

Article 113. Toutes les fois que le contrat de travail & caraqtéovisoire se trouvera
prorogé par tacite reconduction, il sera considéréame transformé en contrat de travail
a durée indéterminée accordant au travailleur lkesibénéfices et avantages légaux qui y
sont attaches.

Article 114. Sont exclues des dispositions des articles 1Q0&ti-dessus les personnes
occupées exclusivement:

- a) ades travaux de réparation de dommages caaséa pas de force majeure ou
par cas fortuit et qui ne peuvent étre différes;

« b) & des travaux qui, étant donné la nature desirigauxquels ils satisfont et
pour des raisons de caractere technique ou forsiéds nécessité d'eviter des
préjudices graves a l'intérét public, a I'agriadia I'élevage ou a l'industrie, ne
souffrent pas d'interruption;

« C) a des taches qui, en raison de leur naturegmeepit étre exécutées que dans
certaines saisons et dépendent de l'action irgguties forces de la nature;

« d) aux travaux qui sont nécessaires a la bonnehmatone entreprise et ne
peuvent étre différes;

- €) aux travaux domestiques et dans les établisssroiéés a l'article 101 de la
présente loi;

- f) ades travaux occasionnels.

Article 115. Les propriétaires des exploitations et entreprissies dans le précédent
article sont tenus d'accorder, toutefois, pour akagmaine de travail, un jour de repos
compensateur complet a leurs salariés.

Article 116. Lorsque la nature du travail ou la nature des sesviournis par
I'établissement ne permettent pas I'applicationdisggsositions de l'article 107, des
mesures pourront étre prises par la Direction alail pour soumettre, le cas échéant,
des catégories déterminées de personnes ou dgsriesédéterminées d'établissements
comprises dans le champ d'application du préseith a des régimes spéciaux de



repos hebdomadaire, compte tenu de toute condmesaiciale et économique
pertinente.

Article 117. Dans le cas exceptionnel des travailleurs saiseniayant pas bénéficié de
leur repos compensateur, ceux-ci auront droit ppunde congé supplémentaire pour
chaque journée de travail fournie le dimanche ojounférié€; les jours de conge
supplémentaire remplacant les jours de repos cosapeur seront groupes et cumulés
avec le congé annuel.

Article 118. En vue de faciliter I'application des dispositialisprésent chapitre sur le
repos hebdomadaire, chaque patron, directeur @ngggera soumis aux obligations ci-
apres:

- a) faire connaitre, dans le cas ou le repos hebdaineaest donné collectivement
a I'ensemble du personnel, les jours et heuresmiesrcollectif au moyen
d'affiches apposées d'une maniére apparente dtatdissement et dans tout
autre lieu convenable ou selon tout autre moyenoapg par la Direction du
travail,

« b) faire connaitre au moyen d'un registre, lordguepos n'est pas donné
collectivement a I'ensemble du personnel, la tigte ouvriers et employés soumis
a un régime particulier de repos et indiquer cémég

Article 119. Les heures de travail effectuées exceptionnelletleaetimanche et les jours
féries chdmeés sont payées avec une majoration gelr(cent, cela sans préjudice de la
majoration prévue pour le travail de nuit et duepaént du repos hebdomadaire.

Dans les établissements industriels et commer@aivants: établissements ayant pour
objet le traitement ou I'nospitalisation des matadkes infirmes, des indigents et des
aliénés, hotels, cafés, restaurants, pensiondesatautres établissements ou sont
servies des consommations, entreprises de spestdeldivertissements, services de
transports aériens et maritimes, qui sont autoddéavailler habituellement les
dimanches, en raison de la nature méme des bemoigsels ils satisfont; il sera établi
un roulement du personnel, de telle sorte que @ahaquailleur bénéficie d'un jour de
repos le dimanche au moins une fois par mois,Uege®jours de repos pouvant étre pris
un jour quelconque de la semaine. Le repos compamsg&munéré qui est accordé au
personnel de ces établisements pour le travaitteiéedle dimanche et les jours fériés
chémés ne lui donne pas droit a la majoration dpda@® cent prévue au premier alinéa
de cet article, quand il est expressément convéawanclusion du contrat de travail que
le travailleur aura a préter normalement ses sesJi dimanche et les jours fériés.

CHAPITRE IV- DU TRAVAIL DE NUIT

Article 120. Le travail de nuit est celui exécuté entre 6 hedresoir et 6 heures du

matin. |l sera payé avec une majoration d'au mehgour cent du travail de jour, cela
sans préjudice des dispositions relatives au paiedes heures supplémentaires et du
travail effectué le dimanche et les jours fériégnofis. Le travail de nuit n'est autorisé que



dans les cas ou les services requis ne peuverfbétrés durant le jour et il ne peut étre
rendu obligatoire pour un travail qui peut normageirs'effectuer durant le jour.

Article 121. Dans le cas de la journée mixte, comprenant deebele jour et des heures
de nuit, les dispositions de l'article précédent spplicables aux heures de nuit.

Article 122. Quand les heures de travail s'exécutent normalelaenit, le contrat de
travail devra le stipuler expressément et indigégrarément du salaire de base la
majoration payée pour la nuit.

Le travail de nuit effectué le dimanche et les $ofidries chomeés sera payé avec une
majoration de 50 pour cent sans préjudice du paiedes majorations prévues par le
Code du travail pour les heures supplémentairgsavail du dimanche et les jours fériés
chémés. Toutefois, dans le cas exceptionnel despiges de sous-traitance
internationale qui bénéficient de I'exonération dests de douane a I'importation de la
matiere premiére utilisée, le travail qu'elles saurbrisées a effectuer la nuit est payé sur
la méme base que le travail de jour, sauf convermimtraire et uniguement lorsque ces
entreprises de sous-traitance sont dans l'obligateugmenter I'effectif de leur main-
d'ceuvre pour satisfaire les besoins de leur praghyan employant en permanence au
moins deux équipes qui se succedent par un systemmulement sur une période
supérieure a la durée normale de huit heures dailtra

L'autorisation sera accordée par la Direction duail. Pour obtenir cette autorisation,
I'entreprise doit déterminer les conditions dedibdles équipes effectuant le roulement
par I'élaboration des reglements intérieurs presper le Code du travail et la conclusion
avec son personnel d'un contrat collectif de ttal@inent enregistré a la Direction du
travail.

CHAPITRE V- DES CONGES PAYES

Article 123. Tout travailleur dont I'emploi a un caractere pagnent aura droit, aprés une
année de service, a un congé paye d'au moins gomzeconsécutifs, comprenant treize
jours ouvrables et deux dimanches. Les jours f&hésés et les interruptions du travail
dues a la maladie ou a la maternité dont a bégdédravailleur ne doivent pas étre
déduits de ces quinze jours de conge.

Article 124. Le travailleur qui, ayant droit & son congé anmagie, quitte son emploi
pour une raison quelconque avant d'en avoir béaégcevra le montant correspondant
au salaire de quinze jours de travail.

Le congé annuel est divisible en fractions en easuspension, révocation ou démission
du travailleur, pour quelque motif que ce soit,rav&@xpiration de son année de service
et quelle que soit la durée de I'emploi. Le trdgail aura droit a un jour un quart pour
chaque mois ou pour chaque période de trente glmutsavail fourni, en tenant compte de

I'horaire hebdomadaire de travail de I'entreprise.

Article 125. Dans les emplois ou le travail ne se poursuitdyase facon réguliere toute
'année, notamment les établissements d'exportdéarafe, les ateliers de petite
industrie, les fabriques de matériaux de constracetc., le congé annuel du travailleur



sera calculé sur la base du nombre de jours dailtfaurnis, y compris les dimanches et
les jours fériés, divisés par 30.

Article 126. Le congé annuel doit étre paye séparément duipréacas de rupture du
contrat de travail.

Article 127. L'employeur qui occupera pendant la période fp@ar son congé légal un
travailleur a un travail rémunéré, méme en deher&edtreprise, sera considéré comme
ne donnant pas le congé Iégal, sans préjudiceatamdges-intéréts auxquels il pourra
étre condamné et qui ne seront pas inférieurs axianbde l'indemnité due au travailleur
pour son conge payé.

Article 128. Le congé annuel octroyé en vertu de l'article d@3a étre calculé sur la
base de la rémunération normale majorée de |'éigmivde toutes autres rémunérations
effectivement percues, y compris le salaire enreaslil en existe.

Article 129. Tout accord portant sur I'abandon du droit au éaghuel payé ou sur la
renonciation audit congé est nul.

Article 130. Le congé annuel n'est pas cumulatif. Dans lesledsrce majeure et avec
l'autorisation expresse de la Direction du traves,parties pourront conclure un accord
écrit permettant le cumul du congé annuel sur @m@ge qui, en aucun cas, ne doit étre
supérieure a deux années.

Article 131. Le travailleur a droit a un nombre total de quijmes de congé de maladie
par an sans diminution de salaire. Pour en béeéfi@ travailleur devra soumettre un
certificat médical émanant du médecin de I'entsepou d'un service de santé publique.
Si le travailleur n'a pas une année de serviera droit a un congé de maladie calculé
proportionnellement a la durée du service déjarfiolue congé de maladie n'est pas
cumulatif. Cependant, il pourra étre prorogé camfament aux dispositions de l'article
130 du présent code.

Article 132. En vue de faciliter I'application effective desmbsitions du présent chapitre
sur les congés payés, chague employeur doit iessuirun registre:

- a) la date d'entrée en service des membres desssonpel et la durée du congé
annuel payé auquel chaque employé a droit;
- b) la date a laquelle chague employé a bénéfickodecongé annuel;

« C) larémunération recue par chaque employé padure de son congé annuel;
- d) les dates auxquelles le congé de maladie oonlgécde maternité aura été pris
et la rémunération recue par chaque employé gaitdagnéficié de I'un ou de

l'autre de ces congés.

Article 133. Tout contrevenant aux dispositions des chapitrislll, IV et V du présent
titre sera puni d'une amende de 1 000 a 3 000 gsuRi le contrevenant est I'employeur,



'amende sera appliquée autant de fois qu'il y darpersonnes travaillant dans des
conditions contraires a la loi.
En cas de récidive, les sanctions prévues a lajinéceédent seront doublées.

Article 134. L'amende sera prononcee par jugement du tribunttbgail Iégalement
saisi par la Direction du travail.

CHAPITRE VI- DES SALAIRES
Section 1- Définition

Article 135. Aux termes du présent chapitre, le terme «salaiignifie, quels qu'en

soient la dénomination et le mode de calcul, laurdnation ou les gains susceptibles
d'étre évalués en especes et fixés par accordrda lod, qui sont dus par un employeur a
un travailleur en vertu d'un contrat de travailitémn verbal, soit pour le travail effectué
ou devant étre effectué, soit pour les servicedugiou devant étre rendus. Le salaire
peut étre payé soit en especes et en naturepsgifarme de participation aux bénéfices,
aux ventes ou aux recettes de I'employeur; il &gé par unité de temps (par mois, par
guinzaine, par semaine, par jour, par heure)tacke, a la piece ou a forfait.

Article 136. Tout travailleur manuel ou intellectuel aura depitn salaire minimal fixé
par la loi.

Article 137. Le salaire minimal est fixé par loi ou décret sapport motivé du Consell
supérieur des salaires au ministere des Affairesles.

Il sera périodiquement ajusté en fonction des tiaria du colt de la vie ou toutes les fois
que l'indice officiel de l'inflation fixé par I'ltisut haitien de statistique et d'informatique
accuse une augmentation d'au moins 10 pour ceningupériode d'une année fiscale.

Article 138. Le salaire stipulé en espéces doit étre payé emaie ayant cours légal. Il
est absolument interdit de le payer sous forme @emandises, bons, fiches, jetons ou
tout autre signe représentatif tendant a remplac@onnaie.

Article 139. Par salaire en nature, il faut entendre exclusardgroelui que recoit le
travailleur sous forme d'aliments, de logementy&ements et autres articles destinés a
sa consommation personnelle immédiate. Dans lesigtes agricoles, le terrain que
I'employeur met a la disposition du travailleur pbensemencer et en récolter les
produits ne saurait étre considéré comme un paieemenature.

Section 2- Du paiement des salaires

Article 140. L'époque des paiements des salaires sera fixgeedegré par les parties.
Cependant ces paiements ne pourront étre espapéssde quinze jours pour les
travailleurs manuels et d'un mois pour les tragail intellectuels.

Si le salaire consiste en une participation awehées, aux ventes ou recettes de
I'employeur, il sera fixé proportionnellement a besoins et au montant probable des



gains qui lui reviendraient. La liquidation défimé doit avoir lieu au moins une fois I'an.
Pour tout travail a la tache dont I'exécution doiter plus d'une quinzaine, les dates de
paiement peuvent étre fixées de gré a gré, maiavailleur doit recevoir des acomptes
chaque quinzaine suivant le degré d'avancememtdailtet étre intégralement payé dans
la quinzaine qui suit la livraison de 'ouvrage.

Article 141. Sous réserve des dispositions du deuxiéme aliadarticle précédent, le
salaire complet devra étre versé au salarié paguhpériode de paie.

Par salaire complet, il faut entendre celui quigeginé pour les journées normales de
travail, pour les heures supplémentaires, les Balgeuit, le travail du dimanche et des
jours feéries.

Article 142. La paie devra s'effectuer au lieu ou les travaifigorétent leurs services et
les jours ouvrables seulement.

Article 143. Tout prét ou toute avance consentie par un empiaye peut étre

remboursé qu'au moyen de retenues successivepassdat pas le sixieme du montant
des salaires contractuels, sauf en cas de ruptucerdrat de travail quand les garanties
de remboursement données par le travailleur senffisantes. En aucun cas lI'employeur
ne doit préter de I'argent a intérét & un membetcguque de son personnel.

Article 144. Lorsqu'il est créé dans le cadre d'une entreprismagasin ou un service
destiné a vendre des marchandises aux salariéteaufaurnir des prestations, aucune
contrainte ne pourra étre exercée sur les salaté&gssés pour qu'ils s'approvisionnent a
ce magasin ou service.

Lorsqu'il n'est pas possible d'accéder a d'auteggsins ou services, la Direction du
travail prendra des mesures appropriées tenddsteaioque les marchandises soient
vendues et que les services soient fournis a degugtes et raisonnables ou que le
magasin ou service établi par I'employeur ne sastexploité dans le but d'en tirer des
bénéfices mais dans l'intérét des salariés.

Article 145. Est interdite toute retenue sur les salaires #obtit est d'assurer un
paiement direct ou indirect par un salarié a unésgntant de I'employeur ou a un
intermédiaire quelconque en vue d'obtenir ou desem@r un emploi.

Article 146. Il sera pris des mesures appropriées en vue diefoles travailleurs:

- a) des conditions de salaire qui leur sont applésabt cela avant qu'ils ne soient
affectés a un emploi ou a l'occasion de tous chaegts dans ces conditions;

- b) des éléments constituant leur salaire pourtiage de paie considérée, dans la
mesure ou ces éléments sont susceptibles de varier.

Article 147. Les retenues sur salaires effectuées a titre dea@rsement pour pertes ou
dommages affectant les produits, biens ou insiafiatde I'employeur sont autorisées
seulement lorsqu'il peut étre prouvé que le saksiéesponsable de ces pertes ou



dommages. Le montant desdites retenues sera dééedan commun accord entre
I'employeur et le salarié et ne pourra dépassskiéme du salaire mensuel, sauf en cas
de rupture du contrat de

travail quand les garanties de remboursement derpede travailleur sont insuffisantes.
Toute contestation résultant desdites pertes ourdgas sera soumise a la procédure
prévue par le présent code sur les conflits deaikav

Article 148. Pour le calcul des salaires a payer a titre dgé&srboni et préavis dans le
cas des personnes payees a la tache et a laipssre, procédé de la maniére suivante: le
total des gains réalisés pour la période considgergedivisé par le nombre de jours de
travail effectués. La valeur ainsi obtenue seraic@mée comme la moyenne des salaires
quotidiens réalisés et sera multipliée par le n@nalar jours a payer.

Section 3 - Du pourboire

Article 149. Le pourboire est une libéralité consentie ou urpkpent de compte payé
par le client d'un hétel, d'un restaurant ou deé éoire établissement au profit des
employés avec lesquels il entre en relations ad'sion de la prestation de leurs services.
Aucune retenue ne pourra étre effectuée sur leanodti pourboire par le patron a un
titre quelconque, au bénéfice de I'entreprise somdbénéfice propre, ni a celui d'un
employé occupant des fonctions de direction oundiiaidtration.

Article 150. Le pourboire peut étre versé directement ou paygus de la note acquittée.
Toute majoration de paiement effectué par le clienson propre gré ou par obligation
est considérée comme pourboire.

Article 151. Le pourboire verseé par le client a I'établissencentstitue au méme titre que
le salaire une créance des employés et peut éteané par les mémes voies.
L'employeur est tenu de justifier de I'encaisseneéde la remise a son personnel des
sommes pergues a titre de pourboire.

Article 152. A défaut de convention collective, la Directiontdavail, apres consultation
des organisations patronales et syndicales int&gssdevra déterminer, par catégories
professionnelles, les modes de justification &hkrge de I'employeur, les conditions
dans lesquelles les représentants des salariéssgés peuvent controler I'exactitude des
valeurs encaissées a titre de pourboire et les litéglde répartition.

Article 153. L'époque de paiement du pourboire sera fixée satoard entre les parties
sans que le délai imparti puisse dépasser quinzs.jo

Section 4 - Du salaire annuel complémentaire ou bon

Article 154. Entre le 24 et le 31 décembre de chaque annéemipl®yeurs sont tenus de
payer a leurs employés un salaire complémentaiteoniy quelle que soit la durée de
l'emploi.

Sont exceptionnellement exemptes de I'applicatiopatagraphe précédent les



entreprises a but non lucratif et les institutiargaractere philanthropique régulierement
enregistrées et autorisées a fonctionner a ce titre

Article 155. Ce salaire complémentaire ou boni ne devra jagtegsinférieur a la
douziéme partie des salaires percgus par le saarg®urs de I'année, qu'il s'agisse de
rémuneération en argent ou en nature, de logemedé @ommission.

Article 156. En cas de résiliation du contrat de travail, rdeétre versé au salarié, outre
les émoluments qui lui reviennent en vertu desadigipns du présent code, la fraction
échue du salaire complémentaire ou boni défini tpsésente section.

Article 157. Le salaire complémentaire ou boni de tout nousedarie sera calculé en
fonction du nombre de mois de service fournis ausde l'année.

Article 158. Tout contrevenant aux dispositions du présentitieagera passible d'une
amende de 1 000 a 3 000 gourdes pour chaque infracprononcer par le tribunal du
travail, a la diligence de la Direction du travaigla sans préjudice des dommages-
intéréts en faveur des intéressés.

Section 5- Dispositions générales

Article 159. Tous les biens immobiliers de I'employeur seroat§s d'une hypothéque
judiciaire en faveur du salarié pour tous les saedaet assimilés dus, apres échec de la
conciliation de la Direction du travail et condarioa prononcée par le tribunal du
travail; de plus, la créance de salaire et asssndilétravailleur occupe un privilége de
premier rang sur les meubles et effets mobilierketdreprise et sera donc payée par
priorité a toute autre créance, y compris cellesr@rées a l'article 1868 du Code civil.
La Direction du travail, pour sauvegarder les igttgides ouvriers, dans les cas flagrants
de détournement des meubles de I'entreprise, paulaademande de ceux-ci, requérir de
toute urgence le juge de paix de la juridiction pétente en vue de I'apposition des
scellés sur le local de I'entreprise concernée.

Article 160. Toute action en paiement de salaire se presgrgipanois.

TITRE 1

Loi n° 5- Des conflits du travalil

CHAPITRE PREMIER

Article 161. Le conflit du travail est tout differend survemire employeurs et employés
au sujet des conditions de travail.

Toute infraction a la loi pénale perpétrée a I'samad'un conflit du travail sera jugée par

le tribunal répressif compétent. Le conflit du aivestera soumis a la conciliation de la
Direction du travail et, en cas d'échec de la d@ticin, sera déféré au tribunal du travail.



Article 162. Le conflit du travail peut &tre individuel ou lemtif.

Il est individuel lorsqu'il survient entre un emyéar et un membre de son personnel au
sujet des conditions de travail, ou lorsqu'il sentientre un employeur et plusieurs
membres de son personnel au sujet des conditiotnaadegl, sans affecter le
fonctionnement normal de I'entreprise.

Il est collectif quand il survient entre I'employeat un certain nombre de membres de
son personnel au sujet des conditions de traeadqU'il est de nature a compromettre la
bonne marche de I'entreprise.

CHAPITRE II- DES CONFLITS INDIVIDUELS DU TRAVAIL

Article 163. Toutes les difficultés relatives aux réclamatidassalaires, assimilés ou
autres dus seront obligatoirement soumises a léatga de la Direction du travail, qui y
statuera en qualité d'amiable compositeur et essdra procés-verbal.

La partie plaignante devra formuler simultanémelat Rirection du travail toutes les
réclamations qu'elle pourrait avoir contre l'ayttagtie afin de permettre a cette direction
d'y statuer par une seule décision. Les nouvelidamations produites par une partie
relativement au méme conflit qui aura été déjagrégront irrecevables.

Article 164. Les réclamations prévues a l'article précédeninsesoumises a la Direction
du travail dans le délai de six mois a partir deufgture du contrat de travail ou du non-
paiement des salaires, assimilés ou autres duse Bagiélai, elles seront irrecevables
pour la conciliation par amiable composition d®Ileection du travail.

Article 165. La partie devra personnellement présenter sesuicds a la Direction du
travail soit directement, soit par son syndicabaéggment ou par écrit, soit par
I'intermédiaire de son mandataire spécial ayanv@ode prendre pour elle et en son
nom tous les engagements relatifs au conflit deatrales engagements pris par le
mandataire lient le mandant.

La partie convoquée par la Direction du travaivae de la conciliation devra
comparaitre en personne. Elle pourra se fairetassi'sin avocat ou se faire représenter
par un mandataire avec les mémes pouvoirs prévparagraphe précédent.

Article 166. Le service compétent de la Direction du travaik €ois saisi d'une plainte
relative aux réclamations de salaires, assimilésuttes dus, convoquera l'autre partie
dans un délai de vingt-quatre heures pour la daticih. Si la partie ne comparait pas a
cette premiere convocation, elle en recevra ungidewe dans laquelle il lui sera rappelé
gue la conciliation est obligatoire en matiére deflit du travail.

Au cas ou elle n'obtempére pas a cette deuxiemecation, la Direction du travail lui
fera une injonction écrite de se présenter dangimgg-quatre heures pour la conciliation.
Si la partie, malgré l'injonction, ne se préserads gans le délai imparti, il en sera dressé
procés-verbal constatant le refus d'obtempérarjarittion qui a été faite. L'affaire sera
deférée au tribunal du travail qui condamnera tdigpaontrevenante a I'amende prévue a
l'article 158 du présent code, quel que soit e slEenla décision rendue.

Article 167. Si les parties convoquées comparaissent, la bredu travail les entendra,



inscrira leurs réclamations respectives et pro@derbesoin a une enquéte, a une visite
des lieux et a une expertise pour s'édifier, sileljuge nécessaire, ou sur la demande de
l'une des parties. Elle leur donnera des conseilsexa de tous les moyens possibles en
vue d'arriver a une solution amiable du conflit.

Article 168. Au cas ou le conflit porte sur une créance recerpusitivement ou
implicitement ou si cette créance parait etablieoehou en partie par la Direction du
travail, il pourra étre accordeé a la partie débétnun délai raisonnable pour s'en acquitter;
a I'expiration de ce délai, une injonction de pdyesera faite par la Direction du travail.

Article 169. Si, a I'expiration du délai imparti, la partie saaue débitrice refuse de
payer a l'autre la valeur due, malgré l'injonctipm lui aura été faite, elle sera considérée
comme étant contrevenante. Il sera alors drespéasés-verbal constatant le refus de la
partie d'obtempérer a I'injonction de payer. Liaéfgera déférée au tribunal du travail et
la partie contrevenante sera passible des peiggsgs a I'article 158 du présent code,
guel que soit le sens de la décision rendue.

Article 170. Lorsque toutes les voies amiables auront été épsiisans que les parties
arrivent a s'entendre, il sera dressé par le datailr un procés-verbal de non-
conciliation. Une copie de ce procés-verbal serassge sur requéte des parties, a telles
fins que de droit, au tribunal du travail.

CHAPITRE lll- DES CONFLITS COLLECTIFS DU TRAVAIL; R EGLEMENTS
AMIABLES; CONCILIATION

Article 171. Les travailleurs, directement ou par l'intermédiale leur syndicat, et les
employeurs devront chercher a résoudre leurs diffés par voie de réglement direct
entre eux ou avec l'intervention d'amiables conmpoes.

A cet effet, les travailleurs, le syndicat ou legpdoyeurs devront envoyer a l'autre partie
une délégation de trois représentants au maximunsega chargée de présenter
verbalement ou par écrit leurs plaintes et requées représentants devront étre
parfaitement au courant des causes du différe@ttetnunis de pouvoirs suffisants pour
signer tout accord.

Article 172. La durée des négociations qui auront lieu dacadee du reglement direct
pourra étre fixée au gré des parties. Toutefoiss decas ou lI'une des parties en litige
I'exigerait, une réponse concréte a chacune de teuendications devra leur étre donnée
dans les dix jours de lI'ouverture des négociations.

Article 173. Si les négociations entre employeurs et travaslaboutissent & un accord,
il sera établi un proces-verbal des conventiorerwenues et copie certifiee conforme
sera adresseée a la Direction du travail dansdésjyurs suivant la signature, aux soins
de la partie la plus diligente.

Article 174. Si les négociations directes n'aboutissent pasaccord, les délégués des
travailleurs, du syndicat ou des employeurs sigmezn duplicata une liste de leurs



doléances qu'ils remettront a l'autre partie etr@guéte, a la Direction du travail.

Article 175. La liste des doléances sera datée et indiquaramant en quoi elles
consistent, a qui elles sont adresseées, le nondmgbbyeurs ou de travailleurs qui la
présentent, la situation exacte des lieux de travea surgi le difféerend, le nombre de
travailleurs qui y sont employés, les noms et préndes délégues.

Article 176. Dés que la liste des revendications aura été egaiglifferend sera réputé
ouvert; la seule conséquence sera que ni l'uriautié partie ne pourra prendre aucune
mesure de représailles contre I'autre ni I'empédlegercer ses droits. A partir de ce
moment, toute résiliation de contrat de travaiassumise a I'approbation préalable de la
Direction du travail.

Article 177. Les représentants seront tenus, sauf excuse vatlgbée présenter devant le
ou les conciliateurs chaque fois que ceux-ci lesvoquent, et de leur fournir toutes les
informations concernant le difféerend et de natuceréduire a sa solution. Les
renseignements présentant un caractere confideetiebnt étre traités comme tels et les
conciliateurs ne pourront en faire publiqguement gdas I'autorisation de la personne qui
les aura fournis.

Article 178. Dans les vingt-quatre heures de la réception deqaéte présentant
I'énumération des doléances, la Direction du tfantgrviendra en qualité d'amiable
compositeur et convoquera les parties intéresséeseede la conciliation.

Article 179. Le service de conciliation de la Direction du &iventendra séparément les
délégués de chaque partie, ménera les enquétessaites, suggerera ou accomplira lui-
méme tout ce qu'il jugera utile ou équitable ehdtire a porter les parties a en venir a un
reglement.

La procédure de conciliation ne devra pas dépdmsejours.

Article 180. Si l'accord s'établit, le différend sera décldos et les parties seront tenues
de signer et d'exécuter la convention interventie estles et rédigée dans le délai que
fixera la Direction du travail.

Quand les moyens de conciliation auront été épsiaes que le réeglement proposé ait été
accepté par les parties, il sera dresseé procesdvdenon-conciliation.

Article 181. Dans un délai de vingt-quatre heures aprés I'édbda conciliation, la
Direction du travail procédera de la maniére su®an

- a) s'il s'agit de conflits de droit découlant depdisitions de contrats de travail,
d'apprentissage et, d'une maniére générale, destaffaires contentieuses
mettant enjeu les dispositions Iégales ou réglear@stdu droit du travail, le
procés-verbal de non-conciliation sera adressélaungl du travail;

- b) s'il s'agit d'autres conflits, le proces-vertbalnon-conciliation sera adressé,
aux fins utiles, au comité d'arbitrage prévu parisente loi.



CHAPITRE IV- DE L'ARBITRAGE

Article 182. Un comité d'arbitrage sera constitué a la diligetee la Direction du travalil
et sera ainsi composeé:

« a) un représentant de la Direction du travail;
« b) un représentant des employeurs;
« C) un représentant des travailleurs.

Article 183. Le comité d'arbitrage statuera sur tous les dsrglrtant sur les salaires, les
conditions de travail qui ne sont pas fixées pardispositions de lois, réglements,
conventions collectives ou accords en vigueur,i gns ceux relatifs a la négociation et a
la révision des clauses des conventions collectives

Article 184. Le comité d'arbitrage ne pourra connaitre quecdeflits a lui soumis par la
Direction du travail ou de ceux résultant d'événeisipostérieurs a ces conflits et qui en
sont les consequences.

Article 185. Les sentences arbitrales devront étre motivées pourront étre I'objet
d'aucun recours autre que celui prévu a l'artie du présent code; elles devront étre
prononcées dans les quarante-huit heures de laeldés travaux.

Article 186. Le comité d'arbitrage entendra les délégués deiepaéparément ou tous
ensemble; il ordonnera immédiatement I'accomplissgmapide des formalités
probatoires qu'il estimera utiles.

Il statuera selon I'équité et ne sera point liéleadispositions du Code de procédure
civile et du Code d'instruction criminelle.

Article 187. Si les deux parties acceptent la sentence aditrention en sera faite dans
un document contresigné par le comité d'arbitradeseaeprésentants respectifs des
parties.

La sentence arbitrale liera les parties pour |&€lgu'elle déterminera et qui ne pourra
étre inférieure a six mois.

Article 188. Les sentences arbitrales seront rédigées erotigisaux qui seront remis
respectivement aux parties intéressées et a latidinedu travail.

CHAPITRE V- DU CONSEIL SUPERIEUR D'ARBITRAGE

Article 189. Le Conseil supérieur d'arbitrage se réunira sovecation du ministre des
Affaires sociales au siége de ce ministere etaes compose:

- a) le secrétaire d'Etat aux Affaires sociales,ifjed;
« b) un membre de la Cour de cassation, vice-présiden



« C) un représentant d'une organisation patronalmigas plus représentatives;

- d) un représentant d'une organisation syndicalei@evparmi les plus
représentatives;

« e) le batonnier de I'Ordre des avocats de la dapiteembre;

- 1) le directeur du travail, membre.

Article 190. Le Conseil supérieur d'arbitrage aura les attigimstsuivantes:

- 1° connaitre de tout recours contre les sentencesmiité d'arbitrage;
« 2°intervenir de plein droit dans tous les casm@@gdéclarée ou de fermeture de
I'entreprise du fait de I'employeur (lock-out).

Article 191. Le Conseil supérieur d'arbitrage ne pourra vatablg siéger qu'avec un
guorum d'au moins cinq membres, y compris le peédidu le vice-président. En cas
d'absence du président, il est remplacé par lepriésident.

Article 192. Si les membres du Conseil supérieur d'arbitragésgssent en nombre
pair, la voix du président sera prépondérante srdegartage.

Article 193. Le secrétariat du Conseil supérieur d'arbitrage assuré par la Direction du
travail du ministére des Affaires sociales.

Article 194. Les recours devant le Conseil supérieur d'aretssgont formulés dans un
délai de cing jours francs a partir du prononcéadsentence du comité d'arbitrage. Ces
recours ne sont pas suspensifs.

Article 195. Les recours seront produits par lettre recommaguée avis de réception,
adressée au ministre des Affaires sociales et santd'exposé sommaire des motifs. Les
recourants en remettront copie a la partie adwaee le méme délai de cing jours sous
peine d'irrecevabilité.

Article 196. Par les soins du ministere des Affaires sociales, de la date de ['audience
sera donné aux parties.

Article 197. A I'évocation de l'affaire, le président autoriskrs parties ou leurs avocats
a présenter brievement des observations oraledégiaser un mémoire dans les
guarante-huit heures de l'audition définitive dédire.

Article 198. Les décisions du Conseil supérieur d'arbitragergrises sous forme
d'arréts dans les huit jours de l'audition dediadf. Elles commenceront par la formule
«Au nom de la République» et se termineront pardadement exécutoire suivant: «ll|
est ordonné a tous huissiers sur ce requis deanettrésent arrété a exécution, aux
officiers du ministéere public pres les tribunauxilsid'y tenir la main, a tous
commandants et autres officiers de la force publdjy préter main forte lorsqu'ils en



seront |légalement requis.»

Article 199. Les décisions du Conseil supérieur d'arbitragesnens susceptibles d'aucun
recours et seront publiées chaque année dans letirbepécial du ministére des Affaires
sociales.

Article 200. Dans tous les cas de gréve déclarée ou de lockHatif, le ministre des
Affaires sociales convoquera le Conseil supériéanbdrage.

Celui-ci invitera & comparaitre ou s'adresserazatarités civiles ou militaires
compétentes pour faire comparaitre devant lui,jauxet heure fixés, les parties
intéressées ou leurs représentants afin de traungesolution au litige qui les divise.

Article 201. En cas de gréve ou de lock-out Iégalement décler€Xonseil supérieur
d'arbitrage pourra ordonner directement aux aé®ntilitaires de maintenir fermés les
établissements affectés par le différend et d'yrasda protection des vies et des biens.

Article 202. En cas de gréve ou de lock-out illégalement dés|de Conseil supérieur
d'arbitrage pourra ordonner aux autorités civitasiétaires d'assurer par tous les
moyens dont elles disposent la poursuite des tragfis'il s'agit des services dits d'utilité
publique exercés par des entreprises privéest patara en assurer le contréle.

CHAPITRE VI- DE LA GREVE

Article 203. La gréve est une cessation du travail concertésaéisée au sein d'un
établissement par un groupe de travailleurs erdialgenir la satisfaction de
revendications présentées a leurs employeurs ¢ilddont la condition de la reprise du
travail.

Article 204. La gréve est |égale quand:

- a) elle est réalisée par un groupe de travaillepegesentant au moins le tiers du
personnel sans que le nombre puisse étre inf&ieuny;

« b) elle a pour objet de promouvoir ou de défenadusivement les intéréts
économiques, professionnels, sociaux ou moraux aorardes travailleurs;

« ) elle survient aprés I'accomplissement des fatésaprévues dans le présent
code.

Article 205. La gréve peut revétir certaines formes secondaires

- a) la gréve perlée, caractérisée par le fait gaérdvailleurs relachent leurs
activités tout en restant a leurs postes de trava&h déclarant cette gréve;

- b) la gréve avertissement, caractérisée par uhtated du travail sans abandon de
I'établissement;

- ) le débrayage, caractérisé par un arrét complétadail avec abandon de
I'établissement;



- d) la gréve de solidarité, déclenchée par un grolepeavailleurs en vue
d'appuyer une autre greve.

Article 206. Pour étre légale, la greve perlée ne doit pasdexaéngt-quatre heures; la
gréve avertissement et le débrayage, une heugegVa de solidarité n'est autorisée que
si la gréve initiale est lIégale.

Dans les cas ou elles excédent la durée prévugrdegss mentionnées au premier
paragraphe du présent article seront assimiléesngamquement des travailleurs a leurs
obligations et entraineront les sanctions prescpée les réglements de |'établissement et
par la loi.

Article 207. La gréve légale suspend, pour tout le temps gudeite, les contrats de
travail en vigueur dans I'établissement ou ellaléstarée.

Cependant, les salaires seront dus aux ouvriedapétoute la durée de la gréve lorsqu'il
est établi que celle-ci est due originairement&faate de I'employeur ou a un
manquement grave a ses obligations.

Article 208. La gréve doit se limiter au simple fait de la ®rsgpon et de I'abandon du
travail. Les actes de coercition et de violencedreoles personnes ou les biens, d'ou qu'ils
viennent, seront poursuivis et punis conformémaeanrtlais répressives.

Article 209. La gréve n'est pas autorisée dans les servici@gd@ljpublique définis au
paragraphe suivant; les différends entre employeturavailleurs qui pourraient y
donner lieu seront soumis au comité d'arbitragsei efpe entente n'intervient pas, au
Conseil supérieur d'arbitrage selon la procédugeyw par le présent code.

Par service d'utilité publique, il faut entendrencgui sont assurés par les travailleurs
strictement indispensables au fonctionnement daiosrétablissements privés qui ne
peuvent suspendre leurs activités sans causeiodasages graves et immédiats a la
santé des individus et a la sécurité publique.

Article 210. Toute greve qui ne satisfait pas aux prescriptd@ssarticles 203 a 209 du
présent chapitre est illégale. La greve illégal¢ fime sans qu'il en résulte pour
I'employeur aucune responsabilité, au contrataeatr conclu entre lui et les grévistes,
sans préjudice de toutes autres sanctions légatesecces derniers.

Cependant, en cas de conclusion d'un nouveau tdetteavail, celui-ci ne peut stipuler
pour les travailleurs des conditions moins favagalgue celles qui existaient avant la
déclaration de la greve illégale.

CHAPITRE VII- DU LOCK-OUT

Article 211. On entend par lock-out la fermeture d'un étabiiesd de travail ou la
suspension du travail d'une entreprise par I'engpiogu son refus de continuer a faire
travailler un nombre important de ses employésoais@guence d'un différend, et cela
dans le but de forcer ses travailleurs a accepteéaioes conditions de travail.



Article 212. Le lock-out |égal est la suspension temporair&akail ordonnée par un
employeur de maniére pacifique et avec l'intenéeciusive de défendre ses intéréts
economiques, sociaux et moraux.

Article 213. Le lock-out sera légal si I'employeur:

« a) se conforme aux dispositions de l'article préoéd
« b) donne aux travailleurs un préavis de quaranieHeures. Ce préavis ne pourra
étre donné qu'apres le prononceé de la sentencenditecd'arbitrage.

Article 214. Pendant la durée du lock-out Iégal, les contratsalail seront suspendus et
les travailleurs ne pourront réclamer le paiemensalaires et indemnités durant la
période de suspension du travail. Les actes deitioeret de violence contre les
personnes ou les biens, d'ou qu'ils viennent, s@aursuivis et punis conformément aux
lois répressives.

Article 215. La reprise des travaux devra étre déclarée arkcton du travail par
I'employeur ou par ses successeurs avec l'unidetedef mettre fin de plein droit, sans
responsabilité pour aucune des parties, aux cerdest travailleurs qui ne se présenteront
pas dans les quinze jours qui suivent le jour depaise des travaux.

Les travaux seront effectivement repris lorsquiitaction du travail en aura éte
prévenue et que les employeurs en auront avigéaleslleurs par tout moyen de

publicité ou d'affichage a la porte des établissgmeu s'était produit le lock-out.

Article 216. Est illégal tout lock-out qui ne satisfait pas atipulations des articles 211 a
213 du présent chapitre. Sera également considérie lock-out illégal tout acte
intentionnel de I'employeur rendant matériellemenossible aux travailleurs

I'exécution normale de leur travail.

Article 217. Tout lock-out dont l'illégalité aura été dimennhstatée aura les effets
suivants:

- a) il autorise les travailleurs & demander leurtégjration immédiate ou a mettre
fin & leurs contrats avec le droit de percevoiplestations et indemnités prévues
par ces contrats;

- b)ilimpose a I'employeur l'obligation de repremdans perdre de temps les
travaux suspendus et de payer les salaires nongpat ses travailleurs pendant
la durée de cette suspension illégale.

Dispositions communes aux deux chapitres précédents
Article 218. La gréve et le lock-out ne peuvent point port&juyatice aux salariés qui

percoivent des allocations ou indemnités pour &etidnaladie, maternité ou autres
causes analogues.



Article 219. Le droit de gréve des salariés et le droit de-lmekdes employeurs ne
pourront faire I'objet d'une renonciation; toutsfaiera valide la clause par laguelle les
parties s'engageraient respectivement a ne paseexemporairement ces droits tant
gu'aucune d'entre elles ne contreviendrait auxdsmho contrat de travail.

Article 220. Lorsqu'un lock-out ou une gréve se termine paaagord direct entre
employeurs et salariés ou par un décision arbjtiedepersonnes coupables de délits ou
de contraventions a l'occasion du différend ne paatexonérées de leurs responsabilités.

Article 221. Toute personne qui incitera publiguement & uneego@ a un lock-out
contraire aux dispositions du présent titre sexagovie et punie d'un emprisonnement
de trois mois au moins et de six mois au plus agmoer par le tribunal correctionnel.

Article 222. Le défaut d'exécution d'un accord de conciliatera puni d'une amende de
1 000 a 5 000 gourdes a prononcer par le tribunadavail, sur requéte de la Direction
du travalil.

Article 223. Durant les procédures de conciliation et d'argdraucune des deux parties
ne pourra exercer des représailles contre l'autrenmpécher d'exercer ses droits
|égitimes. Quiconque contreviendra a ces dispastaera puni d'une amende de 1 000 a
5 000 gourdes a prononcer par le tribunal du ttasai requéte de la Direction du travail.

Article 224. Si la gréve ou le lock-out illégalement déclaré@atteinte a la paix sociale
ou a la sécurité publique, l'autorité civile etitaite pourra intervenir pour assurer la
protection de I'entreprise.

TITRE IV
Loi n° 6- Des syndicats

Article 225. Le droit des travailleurs de s'associer pour fartse de leurs Iégitimes
intéréts est garanti et protége par I'Etat dacadiee de la loi.
L'institution légale des organisations syndicaktsdéordre public.

Article 226. Est un syndicat toute association permanenteagtaitieurs, d'employeurs
ou de personnes exercant une profession ou unét@atidépendante groupés
exclusivement aux fins d'étude, de coordinatiordéfense et d'amélioration de leurs
communs intéréts économigues, sociaux et moraux.

Article 227. Tous les travailleurs ou patrons d'une méme psafasou de professions
similaires ou connexes, d'une méme entrepriseemirdprises différentes, pourront
s'associer liborement pour la défense de leursGrtg@ommuns, sans autorisation
préalable, a condition de remplir, dans le déia fies formalités Iégales prévues dans le
présent code.



Article 228. Nul ne peut étre contraint de faire partie ou e@as faire partie d'un
syndicat. Toute clause ou convention contraire sengidérée comme nulle de plein
droit.

Article 229. Ne pourront faire partie d'un syndicat les minelgsnoins de dix-huit ans,
les interdits et les personnes purgeant une péiietiae ou infamante.

Ne pourront non plus étre membres d'un syndicatéqgoar les travailleurs d'une
entreprise les directeurs, gérants, administraideicette entreprise et les représentants
du patron qui exercent en son nom des fonctiordirdetion et d'administration.

Les organisations d'employeurs et de travaillearsehicieront d'une protection adéquate
contre tous actes d'ingérence des unes a I'égarauties.

Sont notamment assimilées a des actes d'ingérersena du présent article des mesures
tendant a créer des organisations de travaillearsigs moyens financiers ou autrement,
dans le dessein de placer ces organisations scostiéle d'un employeur ou d'une
organisation d'employeurs.

Tout employeur ou organisation d'employeurs ouaeatlleurs reconnu coupable d'actes
d'ingérence, tels que définis par le présent artgdra passible d'une amende de 1 000 a 3
000 gourdes a prononcer par le tribunal du travail.

Article 230. Aucun syndicat de travailleurs ne pourra se ctrestiavec moins de dix
membres.

Article 231. Aucun syndicat d'employeurs ne pourra se constauec moins de cinq
membres.

Article 232. Pour que les syndicats soient considérés comraéel@dgnt constitués, ils
devront se conformer aux dispositions du présempitte et se faire enregistrer a la
Direction du travail dans un délai de soixante $oouvrables a partir de leur constitution.
La demande d'enregistrement du syndicat seradaitpapier libre et devra étre
accompagnée de deux copies de ses statuts, detsaoastitutif, de la liste des
membres du comité directeur, ainsi que du procésalee I'élection des membres de ce
comite.

Article 233. Les mineurs de moins de dix-huit ans peuvent aulleérx syndicats avec
l'autorisation de leurs parents ou des personsponsables. Cependant, ils ne peuvent
participer a I'administration ou a la directionads associations.

Article 234. Les syndicats légalement enregistrés jouironadeetsonnalité civile. lls
auront le droit d'ester en justice, d'acquérir eweindre des biens meubles et immeubles
et d'exercer tous les droits inhérents a la posseds cette personnalité.

Article 235. Les syndicats peuvent affecter une partie de legsources a la création
d'habitations a bon marché, a l'acquisition deatesrpour jardins ouvriers, centres
d'hygiéne, centres de perfectionnement, journawyes, postes de radiodiffusion.

lIs peuvent librement créer et administrer dessesisle secours ouvriers, des bureaux de
renseignements pour les offres et les demandeplderfionder et subventionner des



activités telles que centres de formation classejywofessionnelle, institutions de
prévoyance, mutualités coopératives, laboratoomsyres d'éducation scientifique,
agricole ou sociale, cours et publications intéesa profession, groupement de
développement communautaire, centres d'artisar@gfgmmes de logements sociaux,
centres de loisirs culturels, sportifs ou éducatifs

Article 236. Les syndicats sont répartis en quatre catégories:

- a) les «syndicats professionnels» lorsqu'ils somés par des individus exercant
une méme profession, un méme métier ou une mércab

« b) les «syndicats d'entreprise» lorsqu'ils sonhés par des personnes de
professions, spécialités ou métiers différents pées dans une méme entreprise;

+ ) les «syndicats industriels» lorsqu'ils sont fésmpar des individus de
professions, spécialités ou métiers différents pésuans plusieurs entreprises de
méme nature;

« d) les «syndicats mixtes ou d'emplois divers» loisgsont formés par des
travailleurs appartenant a des professions et hesnd'activités différentes et
sans connexion. De tels syndicats pourront se itoeisseulement dans le cas ou,
dans une localité ou une région déterminée, le nemé travailleurs appartenant
a la méme branche professionnelle n'atteint pasienum Iégal.

Article 237. Quiconque exercera une occupation ou professiog dae localité ou il
n'existe pas de syndicats pour une occupationafegsion similaire ou connexe a la
sienne pourra s'affilier au syndicat de la mémégsion ou profession similaire ou
connexe existant dans la localité la plus proche.

Article 238. Les statuts des syndicats indiqueront:

- a) leur dénomination distinctive et leur objet;

« b) leur siege;

« ¢) les conditions d'admission de leurs membres;

- d) les obligations de leur comité directeur etdi&ggués qui auront a les
représenter aupres des organismes officiels oomsik;

- e) le mode d'élection de leur comité directeurest délégués qui auront a les
représenter aupres des organismes officiels oonmaix, de méme que la
procédure a suivre pour le remplacement en counsashelat d'un ou des
membres dudit comité;

- f) les motifs et procédures d'expulsion et les sans disciplinaires contre leurs
membres;

- g) la frequence minimale des réunions ordinairekadeemblée générale et le
mode de convocation;

« h) la forme de paiement des cotisations, leur minta mode de perception et les
membres ou organismes auxquels incombe leur gestion

« i) I'époque de la présentation des comptes a ifftddée générale avec les détails
des recettes et des dépenses des fonds;



« j) les cas pour lesquels la dissolution volontdinesyndicat est prévue et les
modalités de la liquidation;
« k) toutes autres stipulations qui seront jugéegssaires.

Article 239. Pour étre membre du comité directeur d'un syndlifat:

+ a) étre citoyen hatitien;

« b) étre majeur,;

« C) savoir lire et écrire;

« d) n'étre pas sous le coup d'une peine afflictivenéamante.

Article 240. Le comité directeur exercera la représentatioaléédu syndicat et pourra la
déléguer a son président ou a son secrétaire géueaaout autre membre du comité. |I
sera responsable envers le syndicat et envergtesiains les mémes conditions que les
mandataires de droit commun. Cette responsabdite solidaire entre les membres du
comité directeur. Néanmoins, échappe a cette regpdité le membre qui aura émis un
vote de minorité et l'aura fait constater sur tggee des proces-verbaux.

Les obligations civiles contractées par le comitéaeur d'un syndicat lient celui-ci &
condition qu'il ait agi dans les limites de sa cétepce.

Article 241. Les syndicats ont |'obligation:

« a) de tenir des registres de procés-verbaux, dipen des membres et des livres
de comptabilité;

- b) d'informer la Direction du travail, dans lesmge jours suivant I'élection, des
changements survenus dans la composition du caoliniéteur;

- c¢) d'informer, dans le méme délai, la Directiorntdwail de toutes modifications
apportées aux statuts par I'assemblée générale;

- d) d'informer chaque année la Direction du trastaihombre des membres
inscrits au syndicat;

- ) de maintenir une représentation permanenteapigdignation d'un délégué au
moins, pour leurs relations avec les patrons at EvBirection du travail.

Article 242. 1l est interdit a tout syndicat:

- a) d'user de violence manifeste contre des persquo les obliger a adhérer au
syndicat ou pour entraver leur travail licite;

« b) d'inciter ou de se livrer & des actes délictusantre les biens;

+ ¢) de fournir intentionnellement de fausses infdroms a la Direction du travail;

- d) de se livrer a des activités commerciales etascuper de questions étrangeres
a son objet.



Lorsqu'un syndicat est reconnu coupable de l'urddkts prévus précédemment, le
ministere des Affaires sociales pourra, aprés eeqantradictoire, s'adresser au tribunal
du travail pour les sanctions a prendre contreyndisat. Toutefois, les enquétes requises
par le ministere des Affaires sociales ne pourpamter que sur les activités syndicales
concernant l'application des dispositions |égadtstives au fonctionnement des
syndicats.

Article 243. Seront nuls les actes accomplis par le syndigaisaga dissolution a moins
gue ces actes ne concernent sa liquidation.

Article 244. En cas de dissolution d'un syndicat, son actifiseaux fins prévues dans

les statuts, mais en aucun cas ne sera repasilestmembres. A défaut de dispositions
spéciales des statuts, I'actif sera versé a ladédeé a laquelle appartient ce syndicat. S'il
n'est pas fédére, son actif sera versé a une ceosigde de son choix et le recu enregistré
sera déposé a la Direction du travail.

Article 245. Plusieurs syndicats de méme catégorie pourrordrfosr pour former un
nouveau syndicat.

Article 246. Plusieurs syndicats pourront former une fédératigulusieurs fédérations
pourront former une confédération. Les fédératetnsonfédérations seront régies par les
dispositions du présent chapitre en tant qu'ellessont applicables.

Article 247. Les fédérations et confédérations doivent comnueri@ la Direction du
travail:

+ a) leur acte constitutif et leurs statuts. Dansstaguts, elles devront déterminer
les conditions d'adhésion et la forme dans laglefisyndicats qui les composent
seront représentés aux assemblées genérales;

- b) la liste complete des syndicats adhérents awgaénomination propre et la
désignation de leur siege;

« C) les noms des personnes composant leur coméételin .

Article 248. Tout syndicat affilié & une fédération et toutgéiéation affiliée a une
confédération pourra s'en retirer a n'importe guaient pourvu que la majorité de ses
membres en ait ainsi décidé. Toutes dispositionsraines qui seraient stipulées dans les
statuts seront considérées comme nulles de pleit dr

Article 249. Aucun syndicat ou fédération de syndicats ne podécréter la gréve ou la
suspension du travail de ses membres a moinsgusiagisse:

- a)d'une gréve légale, c'est-a-dire conforme aaggpiptions du présent code;
- b) d'appuyer des gréves légales déclarées parasayindicats et fédérations.



Article 250. Tout syndicat, toute fédération ou confédératiersyhdicats devra étre
assisté d'un conseiller juridique. Celui-ci ne pawn méme temps représenter une
organisation patronale et un syndicat, fédératiooanfédération en conflit. Il peut faire
partie des délégations.

Article 251. Tout employeur, qui, pour empécher un salari€aféler a un syndicat,
d'organiser une association syndicale ou d'exsedroits de syndiqué, le congédiera
ou le suspendra, le rétrogradera ou réduira sairsasera passible d'une amende de 1
000 a 3 000 gourdes a prononcer par le tribunétadail, sans préjudice de la réparation
a laquelle le salarié aura droit.

Article 252. Les sanctions prononceées par les syndicats clentre membres seront
'amende, la suspension ou la radiation.

Article 253. Le syndicat, la fédération ou la confédérationrguse sera pas conforme
aux prescriptions du présent code sera passibies apertissement écrit de la Direction
du travail notifié avec avis de réception, d'uneade de 200 a 500 gourdes pour chaque
infraction, sur jugement prononce par le tribunatmvail, cela a I'expiration d'un délai

de quinze jours francs aprés I'envoi de cet agerient.

TITRE V
Loi n° 7- De la main-d'ceuvre soumise a un régime épial
CHAPITRE PREMIER- DES GENS DE MAISON

Article 254. Les gens de maison sont ceux qui se consacrdatoe habituelle et
continue aux travaux de nettoyage, de jardinagetrdtien ou a tous autres travaux
domestiques propres a un foyer ou a tout autrediéerésidence ou d'habitation
particuliere ou dans une institution privée ou fu# de bienfaisance et qui ne
comportent ni bénéfice, ni opération commercialerpemployeur ou les membres de sa
famille.

Article 255. Sauf convention contraire, la rétribution des drieurs domestiques
comprend, outre le versement de gages en espadeartiture du logement et d'une
alimentation en quantité suffisante et de qualidgrante.

Article 256. L'employeur peut exiger du travailleur domesticagnt de passer le

contrat de travail et a titre de condition préadadblcelui-ci, la présentation d'un certificat
de bonne santé qui pourra étre délivré gratuiterdans les trente jours précedents par un
médecin d'un service de santé publique.

Article 257. Le travail domestique n'est pas régi par les disjpos du présent code
touchant les relations de travail entre ouvriemsneployeurs des secteurs industriel,
agricole et commercial. Les travailleurs domestiqoiet cependant les droits suivants:



« a) ils doivent jouir a titre minimum et obligatanent d'un repos absolu de dix
heures par jour, dont huit au moins doivent étistidées au repos et deux aux
repas;

« b) les dimanches et jours fériés chdémes, ils daijenr d'un repos
supplémentaire d'une demi-journée. lls ont égal¢isheit & une autre demi-
journée au cours de chaque semaine de travail;

« C) les gens de maison sont autorises, sans dimimdé salaire et sans que le
patron puisse s'y opposer, a frequenter au maissfiis par semaine les cours
du soir d'alphabétisation ou de préparation prafeselle dispensés a leur
intention.

Article 258. Toute maladie contagieuse ou infectieuse de l'eyeplr ou des personnes
habitant la maison ou sont prétés les services shiopes donne au travailleur le droit de
résilier son contrat, a moins qu'il ne s'agisstéetions contre lesquelles existent et ont
éte prises des mesures de prévention d'une eféoétablie.

L'employeur a le méme droit si c'est le travailldamestique qui est atteint d'une
maladie infectieuse ou contagieuse, a moins que-ciedit été contractée dans les
conditions décrites a l'article 261.

Article 259. Toute maladie du travailleur, si elle est bénigrags I'empéche de travailler
pendant quinze jours au plus, oblige I'employelui ournir I'assistance médicale et les
médicaments prescrits.

Article 260. Toute maladie du travailleur domestique, si effieggave et qu'elle
I'empéche de travailler pendant plus de quinzesjalonne a I'employeur le droit de
mettre fin au contrat a I'expiration de cette pdegide quinze jours avec pour obligation
de payer audit travailleur, sur présentation demificat médical, une indemnité calculée
de la maniére suivante:

-de trois mois & douze mois de service, 1 moisatiers;

-de un an a trois ans de service, 2 mois de salaire

-de trois ans a six ans de service, 3 mois dersalai

et a partir de six ans de service, 4 mois de salair

Article 261. Dans les cas prévus a l'article précédent, seladie a été contractée par le
travailleur domestique par suite de la contagioaate de I'employeur ou des personnes
habitant la maison, le travailleur a le droit deensoir son salaire en entier jusqu'a son
rétablissement total, ainsi qu'au paiement desrdgseque Iui a imposées sa maladie.
L'employeur doit se charger de faire hospitalisdravailleur domestique a son service.

Article 262. Dans tout cas de maladie exigeant I'hospitalisatiotravailleur,
I'employeur doit prendre toutes les autres mediitegence nécessaires et en aviser
immédiatement les parents les plus proches.

Article 263. Si le travailleur domestique décede dans la maiedfemployeur par suite
de sa maladie, celui-ci doit assurer les fraisoraigbles de I'inhumation.



Article 264. Dans le contrat de travail relatif aux servicemdstiques, les trois premiers
mois seront considérés comme une période d'esshaaetine des parties pourra y mettre
fin de sa propre volonté sans encourir de respditsab

Apres trois mois de service et plus, il sera naiessle donner un préavis de huit jours
ou, a déefaut, de payer le montant correspondarg'gjoiutera au montant du salaire dd
pour la période de travail fourni.

Article 265. Tout contrat de travail de gens de maison conatwlps travailleurs haitiens
en vue de louage de leurs services hors du paya dbligatoirement stipuler que les
frais de transport aller et retour du travaillexgux nécessités par son entretien complet
et les soins médicaux ou d'hospitalisation serdatcharge exclusive de I'employeur.
L'action en justice du travailleur domestique es @a violation de la présente disposition
se prescrit par trois ans.

CHAPITRE II- DES GENS DE MER

Article 266. Sont des gens de mer ceux qui prétent a bordhdvire de commerce les
services inhérents a la navigation, sous les odirespitaine du navire et en échange
d'une nourriture convenable et du salaire stipulé.

Article 267. Est employeur I'armateur qui, propriétaire ou dadit navire, I'arme,
I'équipe et le fait naviguer sous son propre noenss risques et périls, percevant les
bénéfices et assumant toutes les obligations guitsechent a ce navire.

Article 268. Le capitaine du navire sera considéré comme reptast de I'employeur
lui-méme; il aura lIégalement le caractére d'uneréétdans les cas et avec les
attributions et les devoirs déterminés par lesaedu droit maritime.

Article 269. Le contrat d'embarquement pourra étre conclu poardurée déterminée,
pour une durée indéterminée ou pour un voyage.

Dans les contrats a durée déterminée ou indéteenie® parties devront fixer le lieu ou
le travailleur devra étre rameng; sinon, le lied'e@barquement sera considéré comme
lieu de débarquement.

Le contrat au voyage comprendra la période comnmergck date de I'embarquement du
travailleur et se terminant a I'achevement du d@emaent au port qui est expressément
indiqué ou, a défaut, au port national ou I'emplmyest domicilié.

Article 270. L'employeur aura toujours I'obligation de ramededravailleur au lieu ou
port fixé par l'article précédent pour chaque aaiégde contrat, avant d'y mettre fin.
Cette disposition sera applicable méme en casiirsi, mais non dans le cas ou une
peine d'emprisonnement aura été infligée au tdawaipour un délit commis a I'étranger
ou dans d'autres cas analogues entrainant unesibits absolue de I'appliquer.

Article 271. Si un navire haitien change de nationalité ouesd par naufrage, tous les
contrats d'embarqguement sur ce navire seront carési¢comme résolus a la date ou il



sera satisfait a I'obligation que prévoit l'artiplécédent. Dans les cas ainsi visés, chacun
des travailleurs a droit & une indemnité fixe égatleux mois de salaire, sous réserve
d'avantages plus importants auxquels il pourratradroit par application de dispositions
de conventions collectives.

Article 272. Les parties ne pourront, au cours du voyage, enéttrau contrat, méme s'il
existe un motif |égitime. Il sera considéré quedeire est en voyage lorsqu'il se trouvera
en mer ou dans un port national ou étranger aukdegport ou le travailleur doit étre
ramene.

Toutefois, si durant le séjour du navire dans um lgacapitaine trouve un remplacant
pour un travailler qui désire quitter son emplbpaurra mettre fin au contrat, en se
conformant aux prescriptions légales concernaotigrat de travail.

Article 273. Sont pour I'employeur de justes motifs de mettradi contrat d'engagement
a bord d'un navire, outre ceux prévus aux dispostdu présent code relatives a la
résiliation du contrat de travail:

- a) la désobéissance volontaire et manifeste awne®abnnés par le capitaine
dans l'exercice de ses attributions;

- b) l'abandon de la garde du navire;

« ¢) le manquement au respect di aux passagers;

- d) le fait de travailler en état d'ébriété ou skinfluence de drogues stupéfiantes,
ou en tout autre état anormal analogue.

Article 274. Sont pour les travailleurs de justes motifs detmadin a leur contrat
d'engagement a bord d'un navire, outre ceux préwxslispositions du présent code
relatives a la résiliation du contrat de travail:

- a) le changement de destination du navire, lofldgtérvient a I'embarquement
ou au cours du voyage pour lequel ils ont été efgjag

« b) I'annonce, avant le début du voyage, d'une rleugertaine sur l'existence
d'une épidémie au port de débarquement, I'anndnnecyclone et la survenance
de tout autre cas de force majeure;

« ) le déces du capitaine ou son remplacement pautie ne présentant pas les
mémes garanties de sécurité et d'aptitude, avaldépart du navire.

Article 275. Dans les contrats d'embarquement, les partiesjaiisans franchir les
limites légales, du droit de régler librement larjeée de travail, les repos, les
roulements, les congés et autres questions sigslaselon l'urgence et la nature des
travaux a exécuter.

Article 276. Les travailleurs engagés au voyage auront dnaitedrémunération
supplémentaire proportionnelle en cas de proloogatu de retard du voyage, a moins
gu'il ne s'agisse d'un cas fortuit ou de force oraje



Si la durée du voyage est abrégée, a moins d'ufotad ou de force majeure, il n'y aura
pas lieu a réduction de salaire.

Article 277. Le navire, y compris ses machines, ses agrespgagaux et sa cargaison
seront affectés a la garantie du paiement degesieti assimilés dus aux travailleurs, par
préférence a tous autres créanciers, aprés éclacdeciliation de la Direction du

travail et condamnation prononcée par le tribunatrdvail.

Article 278. Par le seul fait d'abandonner volontairement smratl pendant que
le navire est en voyage, le travailleur aura sartred de travail résilié de plein droit, sans
préjudice des responsabilités Iégales encourudsipde ce fait.

Article 279. Le travailleur malade au cours d'un voyage detreagbigné sans
diminution de salaire et il a le droit de réclarsen rapatriement aux frais de I'employeur
aprés son réetablissement.

Article 280. La liquidation des salaires du travailleur décédé&ours de voyage aura lieu
conformément aux régles suivantes:

« a) par unité de temps écoulé, si le salaire gstlétpar unité de temps;

« b) sile contrat a été conclu au voyage, il seraiadjue le travailleur a gagné la
moitié de la somme convenue s'il est déecédé dieamtyage de retour;

« C)sile contrat a été conclu a la part, le montaménant au travailleur sera
intégralement payé s'il décede apres le commendatneroyage. L'employeur
ne seratenu a aucun paiement au cas ou le dépasdsit avant la date a
laguelle devait normalement partir le navire.

Article 281. Est illégale toute gréve déclarée par les trauaifl lorsque le navire est en
cours de voyage ou mouillé hors d'un port. Lordgugreve est déclarée au port,
I'équipage doit abandonner le navire a I'excepdemhommes de garde qui resteront a
bord aux fins de sécurité et d'entretien.

Article 282. Si le navire relache dans un port étranger paubyr des réparations et que
son état ne permet pas le séjour de I'équipageda lBrmateur doit assurer a celui-ci le
vivre et le couvert. Cette obligation est égalenagplicable en cas de réparations
effectuées dans un port haitien autre que celai &g signé le contrat. Dans l'un et
l'autre cas, aucun débours ne doit étre supportiepanembres de I'équipage.

CHAPITRE lIl- DES TRAVAILLEURS DU TRANSPORT AERIEN

Article 283. Les dispositions régissant le travail des gensméelesont applicables aux
travailleurs engagés a bord des appareils de wans@rien.

CHAPITRE IV- DES TRAVAILLEURS DU TRANSPORT TERRESTR E



Article 284. Sont travailleurs dans les transports terreseag qui prétent leurs services
a bord de véhicules affectés au transport de madibes ou de passagers, ainsi que ceux
qui sont occupés a la conduite de ces véhicules,pge compagnie ou une personne.

Article 285. Ne sont pas assujettis a la journée normale daitra

- 1°les travailleurs occupés a la conduite de vébscqui prétent des services
intermittents et, en général, tous ceux qui seradrdrd desdits véhicules;

« 2°les travailleurs occupés a la conduite de vébscqui prétent leurs services
entre deux ou plusieurs communes, quelle queabirine de la rétribution de
leur travail, et, en général, tous ceux qui seregmbrd desdits véhicules;

« 3°les travailleurs occupés a la conduite de vébscprives, au service d'une
personne ou des membres de sa famille.

Article 286. Est intermittent le travail des personnes occupdasconduite de véhicules
et prétant leurs services a des entreprises depas urbains.

Article 287. La journée de travail des personnes occupéesantiuite de vehicules

privés au service d'une personne ou des membrss fdenille peut commencer a un
moment quelconque du jour et durer plus de huitdgepar jour, sans dépasser quarante-
huit heures par semaine.

Article 288. La journée de travail des personnes prétant Bamsces a des compagnies
de chemin de fer peut commencer a un moment qugleodu jour ou de la nuit et durer
plus de huit heures par jour, pourvu que la dutetalail ne dépasse pas quarante-huit
heures par semaine.

CHAPITRE V- DES TRAVAILLEURS DES MINES ET DES CARRI ERES

Article 289. On entend par mines, sans que cette énumeéraiidimstative, les lieux
d'extraction des combustibles solides, liquidegareux, les minerais métalliques et non
métalliques de toute nature, les métaux précieuxoni les pierres précieuses et semi-
précieuses, le guano, les phosphates, les nittatesels alcalins et autres sels a I'état
solide ou en dissolution, etc.

Article 290. On entend par carriére, sans que cette énumésatiblimitative, les gites
de matériaux de construction, de matériaux pouinkgstries céramiques et autres, de
matériaux d'amendement pour la culture des tegtes,

Article 291. Est considérée comme travailleur des mines taentgopne occupée aux
travaux d'extraction des mines, quelle que soialare des travaux auxquels elle est
employée, a I'exception des personnes occupantste de surveillance ou de direction
et ne participant normalement a aucun travail mianue

Le mineur de fond est celui employé aux travauxesoains. Le mineur de surface est
celui qui, dans les mines, est occupé a des tras’angcutant au sol.



Article 292. Est considérée comme travailleur des carrieresg fpersonne occupée
directement ou indirectement dans les carriéressdrdvaux d'extraction s'exécutant a
ciel ouvert, a I'exception des personnes occupapbste de surveillance ou de direction
et ne participant normalement a aucun travail manue

Article 293. La durée du travail dans les mines est déterndeda maniere suivante:

- a) la période comprise entre le moment ou l'ouaigre dans la cage pour
descendre et le moment ou il en sort, la remoriéeteie;

« b) le temps qui s'écoule entre le moment ou I'@enranchit I'entrée de la galerie
d'acces et celui ou il en ressort, quand il s@giines ou I'entrée a lieu par
galerie;

« C) le temps qui s'écoule entre le moment ou il cemee et celui ou il cesse sa
tache du jour, pour le mineur de surface.

Article 294. Dans toutes les mines, carrieres et industrigaeites de toute nature, la
durée du travail de l'ouvrier ne pourra excéderapta heures par semaine et huit heures
par jour.

Article 295. Il sera accordé au mineur, carrier et tout ouwdet'industrie extractive un
repos minimal de quatre-vingt-dix minutes conséastiquand il aura fourni environ la
moitié de son horaire de travail quotidien. Ce sepe sera pas compté dans la durée
normale du travail et devra étre pris collectivetrgar chantier.

Article 296. La durée du travail du mineur sera répartie deiénara assurer, outre le
repos du dimanche paye, le repos d'un jour non. @2g/our sera le méme pour tout le
personnel d'une méme section d'exploitation, aéption du personnel employe
exclusivement a des travaux d'entretien et de géclirsera fait un roulement de ce
personnel d'entretien et de sécurité de manierelaeun de ses membres puisse
bénéficier d'un jour de repos compensateur.

Article 297. Les différentes catégories de salaires sont détéewn a partir d'un salaire de
base qui sera fixé par loi ou décret pris sur rapgho Conseil supérieur des salaires au
ministere des Affaires sociales.

Article 298. Le salaire des mineurs de fond devra étre toujd@ra5 pour cent supérieur
a celui des mineurs de surface.

Article 299. Tout mineur de fond transféré a la surface emnaibune incapacité
physique diment constatée continuera a percevoiélae salaire s'il a dix-huit mois de
service comme mineur de fond.

Article 300. Les heures de travail supplémentaires fourniesegamineurs au-dela de la
limite de quarante heures par semaine fixées pgaékent code seront payées avec une
majoration de 50 pour cent, sans préjudice deodispns Iégales sur les salaires payés



pour le travail effectué les jours fériés, le dimiaam ou la nuit.

Article 301. Le prix du travail a la tache sera établi de teiBniere que le mineur gagne
un salaire de 30 pour cent plus élevé que le sali@rbase.

Article 302. Les entreprises miniéres sont tenues de fouratugement aux ouvriers,
pendant six mois, une assistance medicale comprapapitalisation, intervention
chirurgicale, médicaments, etc., dans tous lesleasaladie non professionnelle.

Article 303. A I'expiration de la période d'assistance médipad&ue a l'article

précédent, les entreprises pourront mettre finsguxices d'un ouvrier qui continue a étre
frappé d'une incapacité de travail, sous résenlaidessurer les frais de transport jusqu'a
la localité la plus proche dotée d'un hépital publi

Article 304. Toute entreprise miniere doit fournir, avec I'agigation du médecin a son
service, les produits prophylactiques et théragees aux travailleurs atteints d'une
endémie tropicale.

Article 305. Les entreprises miniéres sont tenues d'obserseet®mmandations du
ministere des Mines et des Ressources énergétideies)ui des Affaires sociales et de
celui de la Santé publique et de la Populatior'sygiene du personnel et sur la sécurité
du travail.

CHAPITRE VI- DE LA MAIN-D'EUVRE ETRANGERE

Article 306. Aucun étranger ne peut exercer un métier ou vokegsion dans un but
lucratif et de quelque nature que ce soit, comietieur indépendant ou comme
salarié, s'il n'est muni préalablement d'un pedwitravail délivré par la Direction de la
main-d'ceuvre dans les mémes conditions stipuléesldgrésent chapitre pour
I'obtention du permis d'emploi délivré aux trawvaills étrangers employés comme
salariés dans une entreprise.

Pour étre employé comme salarié dans une entrefoigeravailleur étranger devra
obtenir au préalable de la Direction de la mainudi@ un permis d'emploi. Ce permis ne
pourra étre accordé pour plus d'une année; ieestuvelable jusqu'a concurrence de cing
années consecutives a l'appréciation de la Direcliola main-d'ceuvre.

Article 307. Pour obtenir le permis de travail ou le permisngbkoi, le travailleur
étranger doit produire les documents suivants:

- a) le passeport, le permis de séjour et trois ghdidentite;

+ b) un certificat de bonne vie et mceurs émananbdeays d'origine ou de tout
endroit ou il a résidé pendant les cing dernieregas;

« ¢) un certificat du Service de l'inspection gérerhl travail attestant que le
travailleur étranger n'exerce pas un métier oupnofession en compétition avec
des travailleurs nationaux exercant la méme prifiessl le méme métier a
compétence égale ou un contrat de travail viségp@irection du travail;



« d) ses titres universitaires, ses diplomes d'ajgifarofessionnelle ou un certificat
de compétence technique diment légalisé.

Article 308. Le permis de travail ou le permis d'emploi déliatétravailleur étranger
comportera, outre sa photographie, les donnéeargeis.

« @) nom, prénoms et numéro du permis de séjour;

« b) nationalité;

+ C) date et lieu de naissance;

« d) condition matrimoniale, nom du conjoint, nombdlenfants, leurs noms et
ages;

« e) domicile et demeure;

- ) métier ou profession, emploi pour lequel il & émbauché;

« 0) les limites territoriales ou la localité pousdgielles le permis de travail est
accordé ou le nom et I'adresse de I'employeur;

« h) date a laquelle commence et finit son emploi.

Article 309. Le permis de travail sera délivré ou renouvelé enoyant le paiement d'une
valeur de 1 000 gourdes.

Le permis d'emploi sera délivré ou renouvelé mogahie paiement d'une valeur
équivalente a la moitié du salaire mensuel prévooatrat de l'intéressé.

Article 310. Tout étranger qui exercera un meétrer ou une psafesans étre muni du
permis de travail obligatoire et tout employeur gtiisera les services d'un travailleur
étranger non muni du permis d'emploi ou dans un@rop un établissement autre que
celui mentionné dans le permis d'emploi serontgdhine amende de 5 000 a 10 000
gourdes a prononcer par le tribunal de travaireguéte de la Direction du travalil.

En cas de récidive, la peine sera doublée etdertal de travail pourra requérir le retrait
du permis de séjour du travailleur étranger.

Article 311. Les travailleurs de nationalité haitienne qui,sdane méme entreprise ou un
méme établissement, exerceront des fonctions deeméimre que les étrangers auront
droit a une rémunération et a des conditions dailrégales.

Article 312. Les dispositions relatives a I'obtention du perdeigravail ou du permis
d'emploi ne sont pas applicables aux étrangerpréisa

« @) ceux qui sont détenteurs d'actions dans lesmiges nouvelles telles que
définies par le décret du 13 mars 1963;

« b) ceux de I'un ou l'autre sexe qui sont mariés gessortissant haitien et qui
justifient de trois ans au moins de séjour inimdeTMpu dans le pays;

« C) ceux qui résident dans le pays depuis au maxnarnd, ou bien qui sont au
service d'un employeur lié a I'Etat par un cordeatravail;



- d) les membres du clergé et le personnel des missiiplomatiques accréditées
en Haiti;
« e) le personnel des organismes internationaux.

Article 313. Le permis de travail ou le permis d'emploi ne ppé@tre accordé au
travailleur étranger que s'il désire exercer uizrige pour laquelle il n'est pas possible

de recruter sur place un travailleur haitien aj@ebmpétence ou la formation
professionnelle requise. De plus, le travaillevagger devra s'engager a entrainer a cette
tache un ou plusieurs travailleurs haitiens, s@irsepde retrait de son permis d'emploi ou
de son permis de travail.

Article 314. Les cahiers des charges de tous travaux devangxcutés pour I'Etat
haitien, ainsi que les cahiers des charges dddswu®ntrats de concession ou
d'affermage devront fixer la proportion de travaills étrangers qui pourront étre
employés dans les chantiers ou entreprises fomairen vertu desdits contrats.

Article 315. Dans tout établissement de travail, le nombrem@esilleurs étrangers ne
devra pas excéder 5 pour cent du personnel, quplégeur soit haitien ou étranger, et
70 pour cent du montant global des salaires deétatpayés a la main-d'ceuvre
haitienne.

CHAPITRE VII- DU TRAVAIL DES FEMMES

Article 316. La femme a les mémes droits et les mémes obligatjae 'homme sous
I'empire de la législation du travail, sans augeseptions que celles établies dans le
présent chapitre.

Article 317. Pour un travail de valeur égale, la femme recawraalaire égal a celui payée
au travailleur du sexe masculin.

Article 318. Si la nature du travail exige que la femme chadegeétements pour
exécuter son travail, I'employeur mettra a cetteffelocal a sa disposition.

Article 319. Tout lieu de travail ou sont occupées des femrogsdmporter un nombre
suffisant de sieges a dossiers. Ces sieges seamasm portée des travailleuses afin
gu'elles puissent s'en servir chaque fois queragitra la nature du travail qu'elles
exécutent.

Article 320. Toute femme enceinte a droit, sur production dentificat médical
indiquant la date présumée de son accouchementcangé de maternité au cours
duquel elle sera rémunérée comme si elle contiduagtvailler.

Article 321. La durée de ce congé sera de douze semainesarttieede ce congé sera
obligatoirement prise apres l'accouchement. Ceé&spga payé par I'Office d'assurances
accidents du travail, maladie et maternité (OFATMa@tes les fois que la femme



intéressée sera régulierement inscrite a cettiutish pour une assurance maternité.

Les dispositions du présent article ne seront egplées qu'apres que I'OFATMA aura

mis en vigueur un systeme d'assurance maternitgatdike. En attendant la mise en
place de ce systeme, I'employeur paiera a la feemoeinte un congé de maternité de six
semaines.

Article 322. La durée du congé pris obligatoirement avantdachement sera de six
semaines toutes les fois que les circonstancéaa®lichement le permettent et apres
l'accouchement il sera de six semaines, sans rejdd droit de la femme a une période
globale de douze semaines de congeé de maternité.

Article 323. Quand l'accouchement a lieu aprés la date préyaengeé pris
antérieurement est dans tous les cas prolongé'gusqdate effective de I'accouchement,
et la durée du congé a prendre obligatoiremensdja@ouchement ne devra pas s'en
trouver réduite.

Article 324. Pour bénéficier du congé de maternité, la femnoeiate doit présenter a
I'employeur un certificat médical indiquant:

- a) l'attestation de son état de grossesse;

+ b) la date probable de I'accouchement;

+ ) ladate du début du congé, qui doit obligatoeethprécéder de quatre semaines
celle présumeée de I'accouchement.

Article 325. A la demande de la femme enceinte, le certifioddical nécessaire devra
étre délivré gratuitement par un médecin d'un sergle santé publique.

Article 326. L'employeur sera tenu de conserver son postéravailleuse pendant la
durée de son congé de maternité ou du congé delimalant elle pourrait avoir
bénéficié en raison de l'incapacité de travail ‘onel maladie découlant de I'état de
grossesse.

Article 327. En cas d'avortement ou de naissance prématuréemfant non viable, la
travailleuse aura droit a un congé de deux a qeatreaines payé sur la base du salaire
gu'elle percevait a la date du commencement dergéc Si I'enfant est viable, les
dispositions relatives au congé de maternité Iidrgeapplicables.

Pour bénéficier du congé stipulé au présent art@lzavailleuse devra fournir a
I'employeur un certificat médical indiquant:

« a) qu'elle a accouché ou avorté prématurément,ind@ation de la date de

I'événement;
- b) la durée de la période de repos dont elle aitbeso

Article 328. Si, par suite de sa grossesse ou de son accoucheioent, le travail



exécuté par une femme est préjudiciable a sa sasté&e fait est attesté par un certificat
médical, 'employeur est tenu de lui donner la jpilé® de changer de travail au sein de
la méme entreprise. Au cas ou ce changement daltsavait impossible, la femme aura
droit & un congé non payé qui ne pourra excéddreuagt-dix jours, sans prejudice
des dispositions relatives au congé de maternité.

Article 329. Durant la période de grossesse apparente, la feaauraedroit a deux
périodes de repos par jour d'une demi-heure auswbiacune, en plus du repos
intercalaire destiné au repas.

Article 330. Il est interdit:

« a) de faire des différences entre les femmes nwe€les femmes célibataires,
guant a la mesure de leurs droits et obligatiomgiaht aux conditions effectives
du travalil;

« b) de congédier des travailleuses pour le seulfrdetia grossesse ou de
l'allaitement. Tout congédiement d'une travaillessérouvant dans cette situation
doit étre préalablement notifié a la Direction tavail en vue d'en obtenir
l'autorisation;

- ¢) d'exiger des femmes en état de grossesse quedietuent, au cours des trois
mois précédant I'accouchement, des travaux demuaadaifort physique
excessif.

Article 331. Toute meére allaitant son enfant peut a cet effgtager la ou elle travaille,
et deux fois par jour, d'une demi-heure prise ayosrnée de travail ou, si elle préfere,
d'un intervalle de quinze minutes toutes les tneisres. Ces moments de repos sont
rémunéres.

CHAPITRE VIII- DU TRAVAIL DES MINEURS

Article 332. Les mineurs auront les mémes droits et les méilggatons que les
majeurs sous I'empire de la Iégislation du trawaihs autres exceptions que celles qui
sont établies dans le présent code.

Article 333. Les mineurs ne pourront étre occupés a des tranaalubres, pénibles ou
dangereux du point de vue physique ou moral, rieptéurs services dans les lieux ou se
débitent les boissons alcooliques.

Article 334. Les mineurs de moins de dix-huit ans ne pourmawgiller la nuit dans des
entreprises industrielles, publiques ou privéesjans leurs dépendances. Aux effets de
cet article, le terme «nuit» signifie une périotgudmoins douze heures consécutives.
Pour les mineurs de moins de seize ans, cetted@écmmprendra l'intervalle écoulé entre
10 heures du soir et 6 heures du matin et pouniesurs de seize ans révolus et de
moins de dix-huit ans, cette période comprendriatanvalle d'au moins sept heures
conseécutives s'insérant entre 10 heures du séihetires du matin.



Article 335. Les mineurs agés de moins de quinze ans ne potrawailler dans les
entreprises industrielles, agricoles ou commersiale

Article 336. Les mineurs agés de moins de dix-huit ans ne poutravailler dans une
entreprise que s'ils ont été reconnus aptes albesnyoquel ils seront occupés a la suite
d'un examen médical approfondi.

L'examen médical d'aptitude devra étre effectu@ipanédecin agréé par l'autorité
compétente et devra étre constaté par un certifiéaical.

L'aptitude de ces mineurs a I'emploi qu'ils exercewra faire I'objet d'un contrble
médical suivi jusqu'a ce gu'ils aient atteint I'dgedix-huit ans. Ces examens médicaux
ne doivent entrainer aucuns frais pour eux. Desirassappropriées doivent étre prises
par la Direction du travail pour la réorientatiamla réadaptation physique et la
formation professionnelle des adolescents chen&sdiexamen médical aura révélé des
inaptitudes, des anomalies ou des déficiences.

Article 337. Tout mineur de quinze a dix-huit ans devra obtpréalablement a son
entrée en service dans un établissement agricalesiriel ou commercial, un certificat
ou permis d'emploi délivré sans frais par la Digettlu travail.

Article 338. Le permis d'emploi au mineur sera rédigé en gremplaires dont un sera
remis a chacune des parties et l'autre gardé adatdn du travail. La copie remise a
I'employeur devra rester en sa possession permarettemps que le jeune travailleur
sera a son service, et sera retournée pas sesadail¥rection du travail en cas de
cessation de service du mineur et quand celui+a atieint I'age de dix-huit ans.

Article 339. Tout employeur, qui a des mineurs de quinze &dikans a son service,
doit tenir un registre comportant les informaticngs/antes:

« a) age du travailleur,

« b) nom et prénoms, domicile et résidence du triuail

« ) nom et prénoms des pére et mere du travailleulecas échéant, de ses
représentants légaux;

- d) nom de l'entreprise et de I'employeur, domieileésidence de ce dernier;

-« e) autorisation écrite des pére et mére ou deggeptants légaux du travailleur;

- f) occupation des pére et mere;

« @) horaire de travail;

- h) forme et montant de la rétribution ou du salaire

i) date du début d'emploi;

« j) numéro et date du certificat ou permis d'emgilivré au mineur par la
Direction du travail.

Ce registre sera présenté a toute réquisitionrdpécteur du travail qui pourra exiger
telle preuve gu'il estimera utile pour s'assureladeééracité des indications fournies. Il
sera visé par l'inspecteur du travail a chaquéeviinspection de I'établissement de
travail.



Article 340. Tout patron ou chef d'établissement qui engagana don entreprise un
mineur non muni de son certificat ou permis d'em@hzourra une amende de 3 000 & 5
000 gourdes pour chaque infraction, a prononcelepaibunal du travail, sur requéte de
la Direction du travail.

CHAPITRE IX- DES ENFANTS EN SERVICE

(Abroge par la loi du 5 juin 2003)
CHAPITRE X- DU TRAVAIL A DOMICILE

Article 357. Le travail & domicile est celui qui est exécuteqes ouvriers a leurs foyers
ou en un autre lieu librement choisi par eux pewwdmpte d'un employeur, sans étre
placés sous la surveillance ou la direction immtédig ce dernier.

Article 358. Tout chef d'établissement agricole, artisanalygtidel, commercial ou de
guelque nature que ce soit, tout sous-entrepreneintermediaire faisant exécuter des
travaux a domicile doit en faire la déclaratiom ®irection du travail.

Article 359. Il sera tenu par I'employeur un registre de cdatd@ la main-d'ceuvre
travaillant & domicile indiquant:

- a)les nom, prénoms et adresse de l'ouvrier;

« b) le numéro de son livret de travail et de saecdiiientite;
« ¢) sa qualification lorsqu'il s'agit d'un ouvrieraijfié;

- d) la date du début et celle de la fin de I'engasgem

Article 360. Le salaire de I'ouvrier a domicile, en aucun oasjevra étre inférieur a
celui percu pour le méme travail, dans la méméditécgar I'ouvrier travaillant
directement a l'atelier.

Article 361. Lorsqu'un dommage résultera de la faute de I'egviies retenues pourront
étre effectuées sur son salaire. La cause dedauetsera communiquée par écrit a
l'ouvrier. En cas de contestations, la Directiortrduail interviendra en qualité d'amiable
compositeur pour apprécier dans chaque cas latdé&t ou la détérioration et
déterminer le montant de la retenue. Si aucun datortervient, I'affaire sera déférée au
tribunal du travail.

Article 362. Le montant a rembourser par I'ouvrier ne pour@dgr le prix de revient

de I'ouvrage et remise sera faite a lI'ouvrier dedéiére et des fournitures détériorées. Le
remboursement se fera au moyen de retenues swasessi dépassant pas le sixieme du
montant des salaires de l'ouvrier, sauf en casptene du contrat de travail et quand les

garanties de remboursement données par l'ouvmeirssuffisantes.

Article 363. Les salaires des travailleurs a domicile doivérg Equidés au fur et a
mesure des livraisons ou par périodes d'une seragipus.



Article 364. Sont applicables au travail & domicile les disjpass des titres |, Il et 11l du
présent code relatives aux contrats de travail camxditions de travail et aux conflits du
travail.

Article 365. La vente de matériaux faite par I'employeur avditBeur pour permettre a
ce dernier de les transformer en articles détersretée les lui revendre, de méme que
tout autre marché analogue, constitue un contrétgtail & domicile comportant
application des dispositions visées a l'articlegdént.

Article 366. L'employeur ou tout autre créancier ne pourragaec en aucun cas a la
saisie des livres, outils, équipement ou matégekssaires au travail de l'ouvrier a
domicile.

Article 367. L'employeur doit fixer les délais de livraisonfdeon que le travail
s'exécute conformément aux dispositions légalesgereur concernant la durée du
travail, le repos hebdomadaire et les jours fériés.

Article 368. Si le travail est exécuté au domicile de I'ouyrilui-ci ne pourra étre privé
de son travail que dans le cas de maladie infesieu contagieuse.

Article 369. Le travail & domicile peut étre interdit par la€xtion du travail dans les
industries qui, en raison de leur nature, mettardanger la santé ou la vie des ouvriers
et de leur famille.

Article 370. Il appartiendra a la Direction du travail:

« a) de procéder a l'inscription des employeurs eofilu travail & domicile;
« b) de prendre toutes mesures jugées nécessairelemantrole du travail &
domicile.

Article 371. Toute infraction aux dispositions du présent ctiaggera punie d'une
amende de 1 000 a 3 000 gourdes, a prononcer pdrdeal du travail.

CHAPITRE XI- DE LA MAIN-D'GEUVRE EMPLOYEE DANS
L'AGRICULTURE; DES TRAVAILLEURS AGRICOLES

Article 372. Sont considérés comme travailleurs agricoles geinexécutent pour le
compte d'un tiers et contre rémunération les travebituels d'une exploitation agricole
ou d'une entreprise d'élevage.

Article 373. Les travaux a caractere industriel ou commera@alvés de I'agriculture ne
sont pas considérés comme travaux agricoles. lggssers, gestionnaires, comptables
ou employés du personnel d'administration des jen$es agricoles ne sont pas non plus
considérés comme travailleurs agricoles.



Article 374. Les dispositions du présent chapitre sont apdisadux exploitations
agricoles et aux entreprises d'élevage, sauf celtesactére exclusivement familial.

Article 375. Si un chef de famille est recruté en qualité dedilleur agricole, le
recrutement ne doit pas étre considéré comme iogoligle recrutement d'un membre
guelconque de la famille. Par conséquent, la femintes enfants du chef de famille qui
accomplissent un travail auxiliaire ou complémanrtdes travaux effectués par le chef
de famille sont considérés comme liés a I'emplay&gondition que I'employeur ait
donné son consentement exprés a leur participatidravail.

Article 376. Tout travailleur agricole recruté doit étre soudnisn examen médical a la
charge exclusive de I'employeur.

Article 377. Le contrat de travail dans les entreprises agrgcol d'élevage peut étre
écrit ou verbal. Il sera obligatoirement écrit S'dgit de contrat collectif.

Article 378. Dans une entreprise agricole ou d'élevage, laedmaximale de service qui
pourra étre prévue explicitement ou implicitemesmiglun contrat de travail ne peut
excéder douze mois si le travailleur agricole mastaccompagné de sa famille.

Article 379. Nul travailleur agricole ne pourra percevoir paane journée de huit heures
de travail une rémunération inférieure au salaii@mal en vigueur. Les salaires
payables en espéces le seront exclusivement enaiecayant cours légal.

Article 380. Le paiement du salaire partiellement en natur¢ @ee autorisé, mais il ne
pourra en aucun cas représenter |'équivalent dedauda moitié du salaire total. Le
paiement du salaire s'effectuera par quinzaine.

Article 381. Sont applicables aux travailleurs agricoles lspakitions du présent code
relatives aux contrats de travail, aux conditioadrdvail et aux conflits du travail.
Néanmoins, en cas d'absolue nécessité, la dudégaenée de travail pourra
exceptionnellement étre augmentée jusqu'a dix Beaejour sans excéder cinquante-six
heures par semaine.

Article 382. Les heures supplémentaires ainsi fournies de@toatpayées avec une
majoration de 50 pour cent.

Article 383. Les travailleurs agricoles jouissent des mémessdidtassociation et de
liberté syndicale que ceux qui sont assurés awaitkaurs de l'industrie et du commerce.

Article 384. Lorsque I'employeur se charge de fournir le logeteelui-ci devra étre
sain, aéré, décent et assurer une protection editeedes intempeéries. Il sera congu de
maniere que les parents disposent d'une chambreedés enfants soient sépares par
sexe.

L'employeur devra exiger que le logement soit leietnetenu et fournir le matériel



nécessaire a son entretien.

Article 385. Toute exploitation agricole regroupant au moimgviravailleurs sera tenue
de fournir gratuitement une assistance medicaés aravailleurs ainsi qu'aux membres
de leur famille vivant avec eux sur cette exploitat

Article 386. L'employeur encouragera les travailleurs agricalesvoyer leurs enfants a
I'école rurale la plus proche.

Article 387. Lorsque I'exploitation sera située loin d'un cemapprovisionnement,
I'employeur encouragera les travailleurs a paricéla création de groupements
coopératifs destinés a fournir aux travailleura ktur famille les marchandises
nécessaires a leur entretien, et de groupememtéwidoppement communautaire.

Article 388. Toute infraction aux dispositions du présent ctiaggera punie d'une
amende de 1 000 a 3 000 gourdes, a prononcer pdueal du travail.

CHAPITRE XlI- DE LA FONCTION PUBLIQUE

Article 389. Le statut de la fonction publique est réglememtélgs dispositions de la loi
du 6 septembre 1982 sur l'uniformisation des sirest normes, procédures et principes
généraux de I'administration publique, la loi duséptembre 1982 portant statut général
de la fonction publique, le décret du 26 novemi&@2icréant et organisant le
Commissariat général a I'administration et a lafiom publique et par I'arrété du 13
octobre 1983 fixant la procédure et les modaligsamination des agents appelés a faire
carriére dans la fonction publique.

TITRE VI
Loi n° 8- Du contr6le des établissements de travagt de I'emploi
CHAPITRE PREMIER- DES DECLARATIONS DES ENTREPRISES

Article 390. Toute personne qui utilise les services d'un perslosalarié dans une
entreprise agricole, industrielle ou commercialgdelque nature que ce soit, méme
guand I'établissement en question a un caractemealgnement professionnel ou de
bienfaisance, laique ou religieux, doit en fairdéalaration a la Direction du travail.

Article 391. Des formulaires spéciaux sont distribués gratugtetnpar la Direction du
travail en vue de la déclaration mentionnée ddlarprécédent. Ces formulaires remplis
et signés par le chef d'entreprise devront étrésrarta Direction du travail dans un délai
de huit jours a partir de lI'ouverture de I'étalgliment.

Article 392. Une nouvelle déclaration doit étre faite;



« a) quand un établissement ayant cessé d'utiliseselevices de salariés se propose
de le faire de nouveau,

« b) quand un établissement change de siege;

« C) quand un établissement change d'activité oplgant.

Article 393. Les formulaires préparés par la Direction du tilas@mporteront les
renseignements généraux sur la nature, le fonaiment et les conditions de travail de
I'entreprise.

Article 394. Tout établissement agricole, industriel ou comma¢oit tenir des registres
ou sont consignées les informations suivantesisague membre de son personnel;

« a)les nom, prénoms, age et lieu de résidence;

« b) le numéro du livret de travail;

+ ¢) la qualification;

- d) la date de I'engagement et celle de la fin dirabs'il est & durée déterminée;

« e) la nature et I'noraire de travalil,

- f) le nombre d'absences et leurs motifs;

+ @) le nombre de blames, d'avertissements, de ssigpsnleurs dates et leurs
motifs;

« h) les congés accordés et les dates auxquellasridsit été pris.

Article 395. Toute violation des dispositions du présent chepibute fausse indication
dans un registre quelconque exigé par le préselat sera punie d'une amende de 2 000 a
5 000 gourdes, a prononcer par le tribunal du tkava

CHAPITRE II- DES REGLEMENTS INTERIEURS DE TRAVAIL

Article 396. Le réglement intérieur de travail est celui quiéle I'employeur en
conformité des lois, des conventions collectivedest contrats en vigueur aux fins de
préciser les conditions de travail du personnel.

Article 397. Tout employeur occupant de facon permanente dansrgreprise dix
travailleurs ou davantage a I'obligation d'élabetete mettre en vigueur un reglement
intérieur de travail.

Article 398. Tout reglement intérieur de travail doit étre pabement approuvé par la
Direction du travail; il doit étre porté a la comssance des travailleurs sous un avis de
guinze jours avant la date de son entrée en vigielait étre rédigé en francais et
imprimé en caracteres facilement lisibles. Il sefeché en un lieu accessible a tous ou, a
défaut, mis en brochure et distribué gratuitementa les travailleurs de I'entreprise.

Les dispositions de l'alinéa précédent devronté&etement observées si I'employeur
apporte des modifications au reglement intérieuraieil.



Article 399. Le reglement intérieur de travail porte sur I'ensk des mesures
indispensables aux activités, a la discipline latlBonne marche de l'entreprise, les régles
concernant I'hygiéne et la sécurité dans le tralaslinstructions concernant la

prévention des accidents et les premiers soinsiaatt@n cas d'accident et, en général,
toutes autres indications jugées nécessaires.gbameént doit en outre stipuler:

- a) les heures d'entrée et de sortie des trava|l&itemps destiné aux repas et au
repos pendant la journée;

« b) le lieu et le moment auxquels doit commencaederminer la journée de
travail;

« ) les divers types de salaires et les catégoedsagdailleurs auxquels ils
correspondent;

« d)lelieu, le jour et I'neure de la paie;

- e) les dispositions disciplinaires et les procésluie leur application;

- f) la désignation des membres du personnel auxgloglent étre présentés les
doléances, revendications et réclamations en genéra

- Q) les différentes catégories de travailleurs ®tigvaux ayant un caractere
occasionnel.

+ Article 400. Les réglements intérieurs feront partie intégralteontrat de travail
de chacun des travailleurs de I'établissement.

Article 401. Seront nulles et de nul effet les clauses du négie intérieur

rendant la situation des travailleurs moins favieraoe ne le prévoient les lois et
les contrats individuels ou collectifs. Les dispiosis |égales ou contractuelles
remplaceront toujours les clauses du reglemeni@oteédans la mesure ou celles-
la seront plus favorables aux travailleurs.

Article 402. Si le réglement intérieur de travail ne réunit jgagsconditions
légales ou viole les dispositions de loi ou de &irde travail, les travailleurs
intéressés ou leurs représentants pourront le déneh demander sa
modification a la Direction du travail.

Article 403. Tout établissement qui ne se sera pas conformaé dispositions sur
le réglement intérieur sera enjoint par l'inspectkutravail de se mettre en régle
dans les quinze jours au plus tard. Le refus d'opéger a cette injonction sera
constaté par proces-verbal et rendra I'établissepaessible d'une amende de 2
000 a 5 000 gourdes, a prononcer par le tribunaiaail.

CHAPITRE IlI- DU LIVRET DE TRAVAIL

Article 404. Pour étre employé comme salarié dans une entegguislconque, publique
ou privée, agricole, commerciale ou industrieliaiéressé devra au préalable obtenir de
la Direction de la main-d'ceuvre un livret de travai



Article 405. Pour obtenir le livret de travail, le travailledevra produire les pieces
suivantes:

1° la carte d'identité;
2° deux photos d'identité;

3° un certificat de I'entreprise qui I'emploie au désire I'employer, le cas
échéant;

4° toute piece, certificat ou dipldme établissantempétence technique et son
aptitude professionnelle;

5° la carte de santé.

Article 406. Le livret de travail comportera les énonciationsantes:
1° nom et prénoms;
2° numeéro de la carte de santé;

3° numéro d'immatriculation aux différents régind&sssurances sociales
obligatoires;

4° date et lieu de naissance,;
5° domicile et demeure;
6° condition matrimoniale, nom du conjoint, nomdkenfants, leurs noms et age;

7° métier ou profession, emploi pour lequel il Yidiétre embauché et salaire
percu;

8° nom et adresse de I'employeur;

9° date a laquelle commence et finit son emploi;
10° numéro du livret de travail et date de son éioig
11° photographie du travailleur,;

12° toutes spécifications relatives au changemenmoyeur ou d'emploi.



Article 407. Le livret de travail sera renouvelé par le trdeail au début de chaque
exercice fiscal, moyennant le paiement d'une valeus gourdes.

Article 408. A chaque fois que le travailleur entre au serdic@ nouvel employeur ou
change d'emploi au sein de la méme entrepriseplidgmur est tenu d'en faire la
déclaration a la Direction de la main-d'ceuvre gilé méme, en fera mention sur le livret
dans la forme prévue en l'occurrence. Le défagette déclaration rend I'employeur
passible de I'amende prévue a l'article 409 dueptashapitre.

Article 409. Tout employeur qui utilisera les services d'undieeur non muni du livret
ou dans un emploi ou un établissement autre queé roeintionné dans le livret de travail
sera puni d'une amende de 1 000 & 3 000 gourgesnancer par le tribunal du travail,
sur proces-verbal d'un inspecteur du travail. End=arécidive, la peine sera doublée.

Article 410. Les dispositions relatives a I'obtention du liwdettravail ne sont pas
applicables aux personnes ci-apres indiquées:

1° celles exercant exclusivement des fonctionsidetibn ou d'administration
dans une entreprise;

2° les travailleurs occupés dans les ateliers fami| les gens de maison;

3° les membres des clergés et le personnel degmgsdiplomatiques accréditées
en Haiti;

4° |le personnel des organismes internationaux ayanbntrat avec |'Etat haitien.

CHAPITRE IV- DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

Article 411. A la Direction du travail, un corps d'inspectedustravail exerce les
attributions suivantes:

-assurer |'application des lois en vigueur conagrfess conditions de travail et

-la protection des travailleurs dans l'exercicéede profession et fournir au besoin des
informations et des conseils techniques aux emplsyet aux travailleurs sur les moyens
les plus efficaces quant a I'observance desdites lo

-visiter les centres de travail et les lieux oy d des personnes occupées gagnant un
salaire;

-mener des enquétes tendant a vérifier les infmastielevées et soumettre un rapport
circonstancié a la suite des inspections effectuées

-recueillir toutes données statistiques sur leditaau cours des enquétes ou visites
d'inspection;

-recevoir les déclarations d'accidents du trauailg sont régulierement communiquées
par 'OFATMA;

-contréler I'hygiene et la sécurité dans les é&ablinents de travail et faire toutes



recommandations pour I'amélioration des conditamsravail.

Article 412. Les inspecteurs du travail jouissent des garadgestabilité les préservant
de toute influence extérieure susceptible de rauleir impartialité et a leur
indépendance. Les inspecteurs du travail bénéfidies dispositions l1égales relatives au
statut de la fonction publique.

Article 413. Les inspecteurs du travail, munis d'une carteedtitt diment scellée et
signée du secrétaire d'Etat aux Affaires socidlee éeur chef de service, ont les
pouvoirs suivants:

-pénétrer librement et sans avertissement préalablémporte quelle heure du jour ou de
la nuit, dans les établissements de travail refegi@reur juridiction;

-interroger soit seul, soit en présence de témberaployeur ou le personnel de
I'entreprise sur toutes les questions relativégpdlication du Code du travail;
-demander communication de tous livres, registrei@euments dont la tenue est
prescrite par les lois relatives aux conditiongreeail, en vérifier la conformité avec les
prescriptions Iégales, en prendre copie ou eniétis extraits;

-exiger l'affichage des avis prévus par les loigrduail;

-prélever et emporter, aux fins d'analyse, les mdtilans de matiéres ou substances
utilisées ou manipulées;

-ordonner ou faire ordonner que des mesures imiieddént exécutoires soient prises
dans les cas de danger imminent pour la santéséclaité des travailleurs.

Article 414. Les inspecteurs du travail ne doivent avoir auotérét direct ou indirect
dans les établissements placés sous leur conirtdar est également interdit de:
-révéler les secrets de fabrication ou de commetigen général, les procédés
d'exploitation dont ils ont pu avoir connaissanaadll'exercice de leurs fonctions;
-mentionner des faits inexacts dans les procesauerbu les rapports qu'ils dressent;
-divulguer les sources d'informations et les psrqui leur parviennent sur les
infractions aux lois sur le travail et communigaedes tiers ou rendre publiques les
pieces a caractére confidentiel qui leur sont comquées dans l'exercice de leurs
attributions.

Article 415. Les inspecteurs du travail peuvent organiser degcences, instituer des
commissions mixtes ou autres, en vue de discutegdestions concernant I'application
des lois sur le travail et la sécurité sociale desgeprésentants des associations
professionnelles d'employeurs et de travailleurs.

Article 416. Les établissements seront inspectés aussi soguemtécessaire pour
assurer une application effective de la législatiariravail.

Article 417. Les proces-verbaux dresses par les inspecteles etpports établis par eux
dans le cadre de leurs attributions sont crus jaggreuve du contraire. Ces proces-
verbaux seront datés et mentionneront:

1° les nom, prénoms et demeure du ou des contretgna



2° la nature de la contravention relevée ainsitquées les circonstances qui l'ont
accompagnée;

3° la référence aux articles ou paragraphes dedoksdispositions de lois et
reglements enfreints.

Les formulaires des rapports d'inspection serontresignés par I'employeur ou son
représentant.

Article 418. En pénétrant dans un établissement de travail ypoaivisite, l'inspecteur
doit s'adresser avec courtoisie a I'employeur sonareprésentant et lui faire part de
I'objet de sa mission.

Article 419. L'employeur ou son représentant auquel l'inspestesera adressé devra
fournir les renseignements devant lui permettrecdanplir les devoirs de sa charge; les
réponses aux questions posées seront clairemenmées et consignées.

En cas d'obstruction faite a I'inspecteur, celusans désemparer, en dressera procés-
verbal et requerra immeédiatement le juge de paixuende faciliter I'exécution de sa
tache. Ce magistrat sera tenu de déférer a cetiésion.

Article 420. Le Service de l'inspection générale du travailrpglau besoin, requérir
I'assistance ou la collaboration des officiers diicp sanitaire ou de tous autres
techniciens des services publics, en vue de prdesimesures nécessaires concernant
I'hygiene des lieux de travail et la sécurité dasgdilleurs.

Article 421. Avant d'entrer en fonctions, les inspecteurs duadit, sur la réquisition du
ministere des Affaires sociales, prétent devatritbeinal civil de leurs juridictions
respectives le serment suivant:

"Je jure d'accomplir les devoirs de ma charge avecage, impartialité et indépendance
et de ne jamais révéler les secrets de fabricatites procedés d'exploitation dont je
peux avoir connaissance dans I'exercice de maifonttl sera dressé procés-verbal,
dont copie sera adressée par le doyen du tribivibha ministre des Affaires sociales.
422. Les inspecteurs du travail interviennent dasgonflits du travail et a l'occasion des
difficultés s'élevant entre les employeurs et titluas, entre les employeurs ou entre les
travailleurs afin de porter les intéressés a rdglas différends devant le ministere des
Affaires sociales par voie de conciliation ou didge. En cas d'échec au niveau du
ministere des Affaires sociales, le conflit sera@devant le tribunal du travail, a la
diligence du service compétent.

Article 423. Le refus d'obtempérer aux injonctions écrites @ispecteur dans le cadre
de ses attributions et les fausses déclaratioastinhnellement faites a un inspecteur
dans l'exercice de ses fonctions seront punis dorende de 1 000 a 2 000 gourdes ou
d'un emprisonnement allant de quinze jours a tmais, a prononcer par le tribunal du
travail.

Dans le cas d'injures, de menaces et de mauvaesnemnts, il sera infligé une amende de
500 a 2 000 gourdes ou un emprisonnement de six @nan an, a fixer par le tribunal du



travail.

En cas de récidive, les deux peines seront infligéex coupables. Les dispositions de la
section IV, paragraphes 1 et Il, de la loi n° 4Qhde pénal, relative aux rebellions et
outrages envers les dépositaires de l'autoritéeda tbrce publique seront également
applicables en faveur de l'inspecteur du travaisda&xercice de ses fonctions.

Article 424. L'inspecteur qui aura contrevenu aux obligatiodsodilant de sa charge sera
passible d'une suspension de quinze jours a un ewas perte d'appointements, et de
révocation en cas de récidive, sans préjudice ute tesponsabilité pénale ou civile qu'il
pourrait encourir.

Article 425. Les inspecteurs qui négligeront de satisfairegascriptions des articles
421 et 422 de la présente loi seront passibleg danction qui ira, selon le cas, du
simple blame & une amende de un a trois trentiéié=ur salaire mensuel et, en cas de
récidive, de suspension d'une semaine a un mogspgree d'appointements et méme de
révocation.

Article 426. [Organisation du travail des inspecteurs.]

Article 427. Un rapport doit étre obligatoirement présenté dandélai maximal de trois
jours aprés chaque visite d'inspection effectuglende formulaire adopté en
l'occurrence.

Article 428. L'inspecteur peut étre requis de mener des ergjoéatd'effectuer des visites
d'inspection en dehors des heures de bureau getmdst nécessaire, notamment pour
contréler I'application des dispositions Iégaldatrees au travail de nuit, a I'neure de
fermeture légale et au travail du dimanche et dessjfériés. Un roulement sera alors
établi dans le cadre des inspecteurs.

Article 429. La tache de l'inspecteur du travail qui se rendesulieux de travail est
notamment de:

-vérifier, par des examens et des enquétes gigidtek personnellement, si les
dispositions légales pertinentes sont appliquéetaes le cas contraire, de prendre toutes
mesures utiles pour en assurer le respect;

-aider les travailleurs et la direction des eniisg®, par des consultations et des conseils
techniques appropriés, a comprendre les dispositégales et a les observer. Au cours
des enquétes, l'inspecteur veillera a interrogearggnent les travailleurs et les
employeurs sur les conditions de travalil;

-étudier les conditions de travail pour en faingp@rt a I'inspecteur en chef et porter a la
connaissance de l'autorité centrale les déficieaadss abus qui sont expressément vises
par les dispositions légales en vigueur;

-accomplir les taches qui leur sont confieées, aonémnent aux méthodes prescrites pour
I'ensemble du service et en faire rapport a lewpgiseurs hiérarchiques.

Article 430. Les qualités personnelles et I'nabileté des irtspes du travail influent
directement sur le prestige du service aupres medogeurs, des travailleurs et de



l'opinion publique. Il leur faut donc posséder ensaigu des problémes sociaux et
humains qu'ils ont a résoudre, et faire preuveétjiité, de tact, d'intelligence et d'un
jugement sain.

L'inspecteur doit posséder la formation et I'exgrére technique indispensables a son
travail. Il doit avoir une bonne connaissance desstjons sociales et économiques en
général, en particulier du point de vue des brasmdretivité auxquelles il a affaire, de
facon qu'il puisse se comporter avec intelligerideoa sens dans ses rapports avec les
personnes, appartenant a des milieux trés divaliisegt appelé a rencontrer.

Article 431. Le chef du service d'inspection doit veiller avuee attention particuliere a
la formation des inspecteurs du travail. Les nouxeaspecteurs, avant de prendre leur
service, doivent obligatoirement effectuer un stagiepermet de les former et de juger,
dans la pratique, de leurs aptitudes et de leLabtés personnelles.

Article 432. Les inspectrices sont groupées sous la supernvlsioe inspectrice en chef
qui a les mémes attributions que le chef du sedgcEnspection générale du travail.
Elles sont chargées d'assurer efficacement lagtiotedes femmes et des jeunes
travailleurs de moins de dix-huit ans.

Aucune distinction ne doit étre faite entre le pargel masculin et le personnel féminin
d'inspection: I'égalité doit étre compléte en cecgmcerne la sélection, la formation, les
pouvoirs de contréle et de réglementation, le s&ttles conditions de travail.

Article 433. Si d'autres fonctions sont confiées aux inspestdurtravail, celles-ci ne
devront pas faire obstacle a I'exercice de leurstfons principales, ou porter préjudice
d'une maniére quelconque a l'autorité ou a l'ingdédé nécessaires aux inspecteurs dans
leurs relations avec les employeurs et les traatat.

Article 434. Il est d'une importance capitale que l'inspecteuse départe jamais, dans
ses rapports avec les employeurs et les travasllelerla courtoisie et du tact
indispensables. Il ne doit jamais désapprouveritijjaer devant les employeurs et les
travailleurs les dispositions qu'il doit faire aigpler ou les instructions administratives
émamant de ses supérieurs.

S'il a des propositions a formuler quant aux pipsons légales ou a la procédure
administrative, il les soumettra a ses supérieidrmatchiques qui les examineront avec
toute l'attention voulue.

Article 435. L'inspecteur doit traiter comme absolument comfigdle la source de toute
plainte ou information. Il ne peut accepter un @agein service ou une faveur ni d'un
employeur, ni d'un travailleur.

En aucun cas il ne peut se faire accompagner &abfissement de travail d'une personne
étrangere a son service, ni la faire intervenirsdaxercice de ses attributions, sauf dans
les cas prévus a l'article 420 ci-dessus.

Article 436. L'inspecteur doit toujours étre porteur des pigastficatives officielles
attestant ses pouvoirs de visite d'inspectionegtqiiéte. En outre, il doit se munir, lors de
ses visites d'inspection, d'exemplaires des laisgiements que l'autorité d'inspection est



chargée de faire appliquer, de brochures explieatat autres publications de ce genre,
de formulaires de rapport et autres pieces presceit, enfin, de modeles des avis a
afficher.

Article 437. Les visites d'inspection se subdivisent en detdgoaies:

-les visites ordinaires;

-les visites qui ont pour objet une vérification,nouveau contrdle ou une enquéte a
effectuer a la suite d'une plainte, d'un accidend'an cas de maladie professionnelle.

CHAPITRE V- DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DANS LE TRAVAIL

Article 438. Sont insalubres les travaux, les installationgesundustries dont la nature
méme peut donner naissance a des conditions sildesple menacer ou d'altérer la
santé des travailleurs, du fait des matiéres endglgyelaborées ou produites ou du fait
des résidus solides, liquides ou gazeux.

Sont dangereux les travaux, les installations sunl@ustries qui portent atteinte ou
peuvent porter atteinte de facon immeédiate et gaaeevie des travailleurs, soit de par
leur nature méme, soit du fait des matiéres empky&aborées ou produites, soit du fait
des résidus liquides ou gazeux, soit encore dulésitmmagasinage de substances
toxiques, corrosives, inflammables ou explosivegllg que s'oit la forme de cet
emmagasinage.

Des reglements spéciaux préparés par I'Inspecépérgle du travail détermineront quels
travaux sont insalubres ou dangereux et dicteputes les mesures auxquelles pareilles
formes d'activités doivent étre assujetties.

Article 439. Toutes mesures appropriées doivent étre prisdepgsloyeur, en accord
avec le Service de l'inspection générale du trapailr que les conditions générales
prévalant sur les lieux de travail permettent dieesysune protection suffisante de la santé
des travailleurs et notamment pour que:

1 ° les déchets et débris ne s'accumulent pasiatiggconstituer un risque pour
la santé;

2° la superficie et la hauteur des locaux de ttagmént suffisantes pour éviter
que les travailleurs ne s'y trouvent en surnombp®er prévenir tout
encombrement par les machines, matériaux ou psduit

3° un éclairage adéquat et adapté aux besoingehatuartificiel, ou les deux a
la fois, soit assuré;

4° des conditions atmosphériques convenables saésatées en vue d'éviter
l'insuffisance de I'approvisionnement en air eladerculation de I'air, la viciation
de l'air ainsi que, dans la mesure ou cela esilpessne humidité excessive, une
chaleur ou un froid excessifs et des odeurs déshigis



5° des installations sanitaires appropriées efatgités appropriées pour se
laver, ainsi que de I'eau potable, soient dispesikh des endroits adéquats, en
guantités suffisantes et dans des conditions aasftes;

6° lorsque les travailleurs doivent changer demétas au début et a la fin du
travail, des vestiaires ou d'autres installaticsrsvenables soient mis a leur
disposition;

7° lorsqu'il est interdit aux travailleurs de comsoner des aliments ou des
boissons sur les lieux de travail, des locaux coaltes soient mis a leur
disposition pour qu'ils y prennent leurs repasginsique des mesures
appropriées n‘aient été prises pour qu'ils puidssrgrendre ailleurs;

8° les bruits et les vibrations nuisibles a la éatds travailleurs soient éliminés
ou réduits autant que possible;

9° les substances dangereuses soient entrepostsegesgecurite.

Article 440. Lorsque les risques spéciaux du travail exigetiti€ation de vétements ou
d'équipement de protection, ceux-ci doivent étteriis, nettoyés et entretenus par
I'employeur sans frais aucuns pour le travaillaureg utilise.

Article 441. Toutes les fois que cela sera nécessaire, I'empiajoit mettre a la
disposition des ouvriers un nombre suffisant deques pour la protection des organes
respiratoires, de lunettes de protection et dewedrde sécurité de modeles appropriés, et
tout autre équipement nécessaire a leur sécugtétravailleurs sont tenus d'utiliser
I'équipement ainsi mis a leur disposition et lepkyeurs doivent veiller a ce que cet
équipement soit judicieusement utilisé par lesregsges.

Article 442. Tout travailleur employé dans un établissemeritalail doit

immédiatement remeédier ou signaler a 'employeud ean représentant toute
défectuosité qu'il pourrait découvrir dans l'instin ou les appareils ou toute faute d'un
travailleur susceptible de provoquer un accident.

Article 443. Nul ne doit déranger, déplacer, enlever, endommageétruire les
installations et les dispositifs de sécurité prgsqar les réglements de sécurité en
vigueur sans en avoir recu l'autorisation de I'eyglir ou de son représentant.

Article 444. Les échafaudages d'une hauteur supérieure a 8swstns les maisons en
construction ou en réparation ou dans les travaalogues seront munis de chaque cété
d'un garde-fou d'au moins 0,90 metre de hauteur.

Article 445. Le nettoyage de machines en marche est int&'dis'agit d'autres
mécanismes dangereux, les mesures de sécuritéjngéessaires seront adoptées dans
chaque cas.



Article 446. Pour la construction ou le nettoyage d'égout$osiees d'aisances, etc., ou
I'exécution de tout travail a l'intérieur de ceuixcy aura lieu d'assurer préalablement
une aération efficace.

Article 447. Les ouvriers qui exécutent des travaux dangergleneggénéral, tous ceux
qui conduisent des machines devront porter desngtes appropries.

Article 448. Avant de faire usage d'une machine, le travailtiguni'utilise devra s'assurer
gue son fonctionnement ne présente aucun danggit gta un danger quelconque, il en
avisera immeédiatement I'employeur afin que celygtssse faire procéder aux
modifications ou réparations nécessaires pour engttmachine en parfait état de
marche.

Si I'employeur néglige de remplir cette obligatitmtravailleur en informera I'autorité du
travail ou de police la plus proche, qui pourrgosmsire I'usage de cette machine et en
avisera la Direction du travail. Si la machinerage en parfait état de marche avant que
la Direction du travail ait pris les décisions ofpaes, I'employeur en avisera l'autorité
ayant ordonné la suspension de l'usage de la n@aticette autorité, apres s'étre
assurée que le fonctionnement de la machine nemeaucun danger, autorisera sa
remise en service. Acte sera dressé tant de |'dedseispension que de celui de remise en
service, sous la responsabilité de l'autorité éomane la notification. L'acte sera signé
par ladite autorité et par I'employeur, et, si Eeltne peut ou ne veut pas signer, un
témoin se substituera a lui.

Article 449. Avant la mise en marche d'une machine, les owvseront avertis par un
signal convenu par avance et connu de tous.

Article 450. Les travailleurs utilisant I'électricité seroneatis des dangers auxquels ils
sont exposés et munis d'isolateurs et d'autres msaye protection.

Article 451. La Direction du travail édictera les réglementgrapriés déterminant les
moyens mécaniques de prévention des accidentsdhilta utiliser dans les différentes
branches d'activité.

Entre-temps, elle exigera que les fabriques, atetia laboratoires mettent en ceuvre les
mesures préventives qu'ils jugeront nécessairésvenr de la santé et de la sécurité des
travailleurs.

Article 452. L'employeur sera tenu de réintégrer dans la n@goepation le travailleur
qui a cessé de la remplir parce qu'il a été victitoe risque professionnel, a condition
gu'il n‘ait pas bénéficié d'une réparation au tittme invalidité absolue et permanente et
gu'il ne se soit pas écoulé une année depuisdaadanuelle il a été frappé d'incapacité
de travalil.

Article 453. Si le travailleur victime d'un accident du trava@ peut exécuter son travail
antérieur, mais peut en exécuter un autre, I'engplogtevra I'affecter a un autre travalil,
selon ses possibilités, et pourra a cette fin mlecaux mutations nécessaires dans son



personnel.

Article 454. Dans les cas ou il est tenu de reprendre un tlewadans son occupation
primitive, I'employeur pourra congédier, moyennamdavis, le travailleur remplacant,
sans que celui-ci ait droit & aucune indemnite.

Article 455. L'introduction et 'usage de boissons alcooliquesle stupéfiants dans les
lieux de travail sont absolument interdits.

Article 456. Le poids de sacs contenant tout genre de produitsatieres destinés a étre
transportés par une seule personne ne devra passa¢80 kilos. Pour ces travaux, il
sera tenu compte des facteurs tels que I'agexéeetd'état physique du travailleur.

Le déplacement d'objets d'un poids supérieur degféectuer par des moyens
mécaniques.

Article 457. Tous les travailleurs s'occupant de la maniputatie la fabrication ou de la
vente au détail de produits alimentaires destindscansommation publique doivent se
munir chagque mois d'un certificat médical étabhssal'ils ne souffrent pas de maladies
infectieuses ou contagieuses ou de nature a ldser@rmaptes a I'accomplissement de leur
tache. Aucuns frais ne seront percus par les mésleanployés par I'Etat chargés de
délivrer ce certificat.

Article 458. Il est interdit aux employeurs des entreprisessirielles ou commerciales
d'autoriser leurs travailleurs a dormir ou mangergdles lieux mémes ou s'effectue le
travail. Les employeurs doivent aménager des losgéxiaux, tant pour le sommeil que
pour le repas.

Article 459. Des cantines servant des repas appropri€s at,dala n'est pas possible,
des réfectoires doivent étre installés et doiventfionner dans les entreprises ou a
proximité de celles-ci, lorsque cela est souhagtatympte tenu du nombre de
travailleurs employés par I'entreprise, de la deteatont ces cantines font l'objet et de
leurs chances d'utilisation, de I'absence d'asgesces appropriés pour l'obtention de
repas et de toutes autres circonstances partieslier

Il est permis la création de cantines communesisiqurs entreprises pour autant que
cela est approprié.

Article 460. Dans les entreprises ou il n'existe pas d'auaiabtés pour les travailleurs
qui ont besoin d'un repos momentané pendant lege$éde travail, une salle de repos
doit étre installée dans un endroit convenable,ptertenu de la nature du travail et de
toutes autres conditions et circonstances s'y régmo En particulier, des salles de repos
doivent étre installées pour répondre aux besasdrdvailleuses, des travailleurs
occupés a des travaux particulierement péniblesaes travaux spéciaux exigeant un
repos momentané pendant les heures de travaésdtalailleurs en équipes pendant les
pauses.

Article 461. Des mesures appropriées doivent étre prises ed'sneourager, a



I'intérieur ou a proximité de I'entreprise, I'orgation de moyens de récréation pour les
travailleurs qui y sont employés, dans les caseoield moyens ne sont pas déja mis a
leur disposition par des institutions spécialepaula collectivité et lorsque les
représentants des travailleurs intéressés signatelnésoin réel de ces moyens.

Article 462. Dans les localités ou il n'existe pas de senscéssants pour lI'achat de
denrées alimentaires, de rafraichissements efpds eppropriés, des mesures doivent
étre prises pour mettre de tels services a la dispo des travailleurs.

Les travailleurs ne doivent en aucun cas étre ébldjutiliser les services d'alimentation
mis a leur disposition. Ces services devront fameter sans bénéfice aucun pour
'employeur.

Article 463. Les magasins, boutiques, pharmacies, fabriquelerstet autres
établissements du commerce et de l'industrie doiwetttre a la disposition de leurs
employés et ouvriers un nombre suffisant de sipgas qu'ils puissent s'asseoir chaque
fois que I'exécution de leur travail le permet.

Article 464. Dans les établissements de commerce, les siegestétre placés en

retrait des étalages et des vitrines, que ceuient an caractere permanent ou provisoire,
étant entendu que cette disposition n'est pascaibdi aux sieges mis a la disposition du
public.

Article 465. Dans les établissements industriels, I'employéuwier doit exécuter son
travail, si la nature de celui-ci le lui permet,@sition assise et I'employeur doit mettre
des sieges a la disposition des membres de soonpetgpour qu'ils s'acquittent de leurs
taches dans des conditions de moindre fatigue.

Article 466. Toute entreprise établie dans le ou les sectadtsstriels d'une ville ou en
dehors de ses limites devra assurer a ses frimanigport des travailleurs dans des
conditions décentes.

Article 467. Toute entreprise établie en dehors d'une villaeédistance éloignée, et
lorsque de ce fait le transport quotidien des szdag’avere difficile, devra assurer
gratuitement a son personnel des logements décents.

Article 468. Tous les établissements industriels doivent &tevus d'un équipement
adéquat pour l'extinction des incendies; des peeopntrainées a l'usage correct de cet
équipement doivent étre présentes durant toutgslésdes de travail.

Article 469. Chaque usine, chaque atelier doit disposer d'ambn® suffisant de toilettes,
de cabinets a chasse d'eau ou fosses d'aisanbks géparément pour chaque sexe.

Article 470. Le nombre des cabinets d'aisances doit étre de umoas par vingt-cing
personnes du sexe masculin et de un au moins pareqoersonnes du sexe féminin,
occupées au travail simultanément.



Article 471. Des récipients a déchets et disposant d'un coeveodvent étre installés
dans tous les lieux d'aisances réservés aux femmes.

Article 472. Les lieux d'aisances ne doivent pas communiquectgiment avec les
locaux de travail proprement dits.

Article 473. Tous les établissements industriels doivent dispd#nstallations
suffisantes permettant au personnel d'assurerygparte corporelle.

Article 474. Ces installations doivent étre:
a) séparées des lieux de travail;
b) placées commodément pour les employés auxdilesssent destinées;

¢) maintenues dans de bonnes conditions d'hygiene.

Article 475. Les établissements ou les travailleurs ont |la geaillée par des substances
toxiques, infectieuses ou irritantes, ou par dgléh de la graisse ou encore de la
poussiere doivent mettre a la disposition de lemsgnnel au moins un bain-douche pour
six employés ou fraction de six employés cessamilsatnément le travail.

Article 476. Les installations de bains-douches doivent étigneoisement nettoyées et
désinfectées au moins une fois par jour, alimergéesau de maniere suffisante et
maintenues en bon état de fonctionnement.

Du service médical

Article 477. Les employeurs des entreprises agricoles, comatescindustrielles et de
toutes entreprises de quelque nature que ce snipant au moins vingt salariés devront
s'assurer du service d'un ou de plusieurs médetons e role consistera a éviter toute
altération de la santé des travailleurs et lesugsgle contagion, a maintenir des
conditions d'hygiéne du travail ou a apporter kesrpers soins en cas d'urgence.

Ces médecins seront assistés d'une ou plusieursigres suivant I'importance de
I'entreprise.

Article 478. Les médecins fourniront leurs services a l'enisepie la maniere suivante:
-une fois par semaine pour une entreprise occugantoins vingt salariés;

-deux fois par semaine pour une entreprise occupantoins cent salariées;

-trois fois par semaine pour une entreprise ocdugamoins deux cents salariés.

Les entreprises occupant plus de deux cents sakui@nt un service médical permanent
comportant au moins un dispensaire.

Article 479. Les entreprises visées dans le présent chapitrerdes'assurer a temps
complet les services d'infirmiéres dipldmées eoraise:



-une infirmiére pour chaque établissement occupauante a deux cents salariés;
-deux infirmiéres pour chaque établissement ocdugheunx cents a cing cents salariés;
-au-dessus de cing cents salariés, une infirmiggplémentaire par tranche de deux cents
salariés.

Article 480. Une trousse de premiers soins comportant un retéédical et
pharmaceutique suffisant devra exister dans chégiissement et étre placée en
évidence dans un endroit facilement accessible.

Disposition générale

Tout employeur qui contreviendra aux dispositiongresent titre sera passible d'une
amende de 200 a 2 000 gourdes ou d'un emprisonhemeuninze jours a trois mois, a
prononcer par le tribunal du travail.

En cas de récidive, la peine sera doublée.

De la carte de santé

Article 481. Tous les travailleurs employés dans les entrepegecoles, industrielles et
commerciales, et en général tout travailleur manuehtellectuel qui préte, moyennant
une rétribution, ses services a un employeur etu\Bun contrat de travail exprés ou
tacite, les professeurs et surveillants des ésdtients d'enseignement public ou privé,
le personnel des cliniques et hépitaux privés duligsidoivent, dans les trois mois de
leur embauchage, étre munis d'une carte de sanéStogexclusivement a la charge de
I'employeur.

Article 482. La carte de santé mentionnera notamment les atsdks examens

suivants: rayon X pulmonaire, Kahn, Rhx, groupegsém Les examens prévus ci-dessus
se feront annuellement par le service médical@EATMA qui est le seul organisme
chargé du contrdle des examens susmentionnés ramuisiélivrance de la carte de santé
et sa validation.

Article 483. [Taxe pergue.]
Article 484. Dans les premiers jours de l'ouverture de I'egerfiscal, le service de la
carte de santé de 'OFATMA fera parvenir a toushaployeurs astreints a I'obligation
de munir leur personnel d'une carte de santé vnuiaire de déclaration d'entreprise ou
devront étre mentionneés:

1° le nom de I'employeur et son adresse,;

2° la raison sociale de I'entreprise, son adreissa eature;

3° la liste compléte des travailleurs qui y sonplyés avec trois photos
d'identité.



Article 485. Ce formulaire devra étre rempli, signé et retoyrai€l'employeur au service
de la carte de santé de 'TOFATMA dans un délaiutejdurs, sous peine d'amende.
Des réception du formulaire de déclaration d'emisepliment rempli et signé par
I'employeur, il sera procédé au calcul du monténpar I'employeur, en fonction du
nombre de cartes de santé requises pour son pefsonn

Article 486. La carte de santé sera conservee a 'OFATMA qttranau bénéficiaire un
certificat de contr6le et au médecin de I'entrepuise photocopie de la carte de santé qui
devra faire partie du dossier de I'ouvrier.

Le certificat de contréle contiendra les indicati@uivantes:

-prénom et nom;

-adresse;

-groupe sanguin;

-nom de l'entreprise.

Article 487. Tout employeur qui contreviendra aux dispositidagprésent chapitre sera
passible d'une amende de 50 gourdes pour chageedeasanté omise, outre le paiement
de la valeur prévue a l'article 483 du code.

En cas de non-paiement, I'employeur y sera comfpainles voies |égales et sera passible
d'un emprisonnement de un a six mois a pronongde abunal correctionnel.

TITRE VII
Loi n°® 9- Des tribunaux du travail

Article 488. Les tribunaux du travail ont compétence généraler ponnaitre de tous les
conflits relatifs aux contrats de travail, d'apgigsage et, d'une maniére générale, de
toutes affaires contentieuses nées de l'inobseevande la violation des dispositions du
Code du travail.

lls connaissent également des demandes de domiima§eds produites a I'occasion des
conflits mentionnés a l'article précédent, desdmsus du travail ou des dommages dont
les travailleurs ou les employeurs auraient étémes. Toutefois, ils ne sont pas
compétents pour les litiges entre I'Etat, les comesules entreprises d'Etat et leurs
salariés.

Les dommages-intéréts accordés en vertu d'un jugereedu par le tribunal du travalil
devront étre justifiés et ne devront en aucun gaéder un montant équivalent a douze
mois de salaire du travailleur.

Article 489. Le tribunal du travail sera saisi sur requéteadBitection du travail
adressée au président de ce tribunal.

Article 490. Dans les cas d'extréme urgence, quand les sadhiessimilés des
travailleurs ne sont pas garantis en raison dertadture de I'entreprise, le tribunal du
travail, sur requéte de la Direction du travailypa rendre une ordonnance pour faire
obstacle a I'enlevement des meubles et effets rabde ladite entreprise jusqu'au



reglement définitif de cette situation.

Article 491. Dans les quarante-huit heures de la réceptioa deuéte de la Direction du
travail, le doyen du tribunal invitera les partie®ressées ou leurs représentants, par
lettre recommandée avec avis de réception, a seme¥ aux jour et heure fixés pour
l'audition a bref délai de I'affaire.

S'il le juge nécessaire, le tribunal peut ordoa@omparution personnelle des parties.

Article 492. Si I'une des parties régulierement appelées ngaxait pas, le tribunal
rendra audience tenante un jugement ordonnantagoeriie défaillante soit sommeée de
comparaitre a la plus prochaine audience.

Article 493. Les représentants doivent étre détenteurs d'uvorasur papier libre.
L'avocat est dispensé de présenter une procuragsmparties peuvent déposer toutes
conclusions écrites.

Article 494. La femme mariée demanderesse ou défenderessevaent-tketribunal du
travail est de plein droit dispensée de l'autansamaritale. Il en est de méme des
mineurs apprentis ou employés en ce qui conceaumtisation paternelle ou du conselil
de famille.

Article 495. S'il y a péril en la demeure, le tribunal du tigwsur demande de la partie
intéressée, peut ordonner telles mesures qui SEIGERS nécessaires pour empécher que
les objets qui donnent lieu a une réclamation mens@enlevés, déplacés, abimés ou
détériorés.

Article 496. Les articles 14, 15, 16 et 17 du Code de procéciuile sur la comparution
personnelle des parties devant le juge de paesairticles 28, 29, 30 et 31 sur les
enquétes sont applicables aux tribunaux du travail.

Article 497. Dans tous les cas ou la vue d'un lieu peut éiiepdur l'intelligence des
déclarations des patrties, le juge, s'il en estisege transportera sur le lieu et ordonnera
gue les parties y soient entendues.

Article 498. Les actes de procédure, les jugements et actessares a leur exécution
seront rédigés sur papier libre et assujettisfartaalité de I'enregistrement. Toutefois,
les travailleurs ou employés seront exempts dés dianregistrement, d'expédition

d'actes et de jugement, des frais de greffe etedagon générale, de tous autres frais.

Article 499. L'assistance judiciaire sera gratuite pour lergatui en fera la demande a
la Direction du travail. Dans ce cas, le commissdir gouvernement devra assurer la
défense du salarié.

Article 500. La partie qui succombe est condamnée aux dépeénkaatende.
501. Les audiences des tribunaux du travail sobliques. Les articles 88, 89, 90, 91, 92,
93, 94 et 95 du titre VII du Code de procédurelejuntitulé «des audiences, de leur



publicité et de leur police», sont applicablesréaunal du travail.

Article 502. Les affaires évoquées par-devant les tribunauxadail seront jugées

comme affaire sommaires.

Les jugements seront rendus dans les trois joursugeront l'audition de I'affaire et, dans
les quarante-huit heures du prononceé, expéditieemtransmise aux parties intéressees
et a la Direction du travail par les soins du greff

Article 503. Les jugements rendus par les tribunaux du traeeiiporteront le

mandement exécutoire prévu au Code de procédute. civ

lIs seront exécutoires par provision, minute essaution sur le chef de la condamnation
au paiement de salaires, conges, bonis, preavushpioes, etc., d'allocations périodiques
pour accidents, maladies, maternité ou autresgiiess analogues.

Article 504. Les membres des tribunaux du travail seront obldgese déporter ou seront
récusés avant ou pendant l'audition de toute aftians les cas suivants:

1° s'ils sont parents ou alliés de I'une des majtisgu'au degré de cousin germain
inclusivement;

2° s'ils ont donné un avis écrit dans I'affaire;
3° s'ils sont patrons ou employeés de 'une degegagh cause;
4° si, au cours de l'audition de I'affaire, il & contre eux de légitimes
suspicions.
Article 505. [Procédure de récusation.]
Du pourvoi contre les jugements
Article 506. Les jugements des tribunaux du travail ne pourétmet attaqués que par la
voie du recours en cassation pour cause d'incompgtatione materiae, d'exces de
pouvoirs, de violation, de fausse interprétatiordedausse application de la loi. Hors les
cas ou ils sont de droit exécutoires par provisioxtermes du second alinéa de l'article
Article 503. le pourvoi exercé contre ces jugements est sugpens
Article 507-510.[Procédure applicable aux pourvois en cassation.]
Dispositions générales
Article 511. Tous les délais de procédure prévus au Code dailtsnt francs. Le délai
franc est celui dans lequel ne se comptent nideda départ ni le jour de I'échéance.

Les délais Iégaux sont prorogés d'un jour si l@idejour est un dimanche ou un jour
férié chdomé légal ou prescrit par arrété présigénti



Article 512. Aucune signification ni exécution ne pourra éaitef avant 8 heures du
matin et aprés 5 heures du soir, non plus queihesnthes et les jours féries chomés.
Toute signification ou exécution faite au meéprispdésent article est nulle.

Article 513. La violation d'une prescription quelconque du Cddéravail habilite la
Direction du travail a saisir le tribunal du travaar requéte en vue de la condamnation
du contrevenant a I'amende. Il sera remis aveegjaéte le procés-verbal de l'inspecteur
du travail ou toute piece établissant cette viotatSi 'amende n'est pas prévue, elle sera
de 5000 gourdes.

Article 514. Toutes les fois que I'amende est prononcée pabimal du travail, elle
sera percue a la diligence de la Direction du ttaya, le cas échéant, agira par voie de
contrainte administrative et fera verser le montentamende au Trésor public contre
récépisse.

Article 515. Dans tous les cas de récidive, le montant de Hdmerononceée par le
tribunal du travail sera le double de celle prévue.

Article 516. Le présent décret abroge toutes lois ou dispositite lois, tous décrets ou
dispositions de décrets, tous décrets-lois ou gdiipas de décrets-lois qui lui sont
contraires et sera exécuté a la diligence du mindEtat des Affaires sociales.

*eeexkkoi du 5 juin 2003, relative a l'interdiction et a I'élimination de toutes formes
d’abus, de violences, de mauvais traitements dtetreents inhumains contre les enfants,
a modifié partiellement ce présent Code.

Référence Le Moniteur N° 41 du jeudi 5 juin 2003.



